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Sexisme - Toutes victimes

14/06/2016

Rafal Naczyk

Méme sorti du tabou, le harcélement sexuel reste difficile a prouver devant les tribunaux. Pourtant, il touche deux femmes sur
trois au travail. Plusieurs d’entre elles nous ont expliqué comment elles avaient souffert de ce véritable fléau social.

Qui couche avec qui ? C’est le theme le plus débattu lors des conférences de machines a café. Et I’émission favorite des
auditeurs de radio moquette. Le plus souvent, ce ne sont que des rumeurs. Mais derriere ces ragots, les attouchements, gestes
déplacés et obscenes, propositions équivoques a caracteére sexuel et autres envois de SMS et d’images pornographiques sont,
eux, bien réels. En France, I’affaire Denis Baupin - ce député frangais accusé de harcélement sexuel par quatre élues
écologistes - a mis en lumiére lesa violences a I’égard des femmes politiques. Depuis, les langues se délient. Jusqu’en Belgique
ou les femmes dénoncent les “grivoiseries ordinaires™ et “droits de cuissage” de leurs collégues masculins. Christine Defraigne,
présidente du Sénat, a ainsi témoigné pour la premiére fois publiquement d’agressions sexuelles qui se sont déroulées il y a
plusieurs années.

Elle a aussi rappelé que les comportements sexistes ne se limitaient pas au seul monde politique. Salariées, cadres ou méme
dirigeantes, personne n’est épargné dans I’entreprise. Le sexisme ordinaire s’est faufilé partout. En Belgique, 60 % des
femmes déclarent ainsi avoir subi une forme de harcé¢lement sexuel depuis ’dge de 15 ans. La moyenne européenne étant de
55 %, selon I’étude “La violence a I’égard des femmes” menée aupres de 42.000 femmes (18-74 ans) par I’ Agence des droits
fondamentaux de I'UE. Pire, 30 % des femmes belges ont méme vécu ce harcelement dans les 12 mois précédant I’'enquéte
(21 % pour la moyenne européenne), réalisée en 2014.

“La forme la plus courante, ce sont les mauvaises plaisanteries, les propos sexistes quotidiens” , explique Isabella
Lenarduzzi, 51 ans, fondatrice de JUMP, une entreprise qui lutte contre les inégalités entre hommes et femmes au travail.
“Des petites phrases si répandues qu’on ne les per¢oit méme plus comme du sexisme. D autant qu’on reproche méme a la
victime son manque d’humour ... Personnellement, je n’ai jamais vécu cela comme du harcélement, parce qu’en tant
qu’entrepreneuse, je n’étais pas dépendante de ces hommes. Sur le moment, je ne me rendais méme pas compte a quel point
c¢’était dégradant, confie Isabella Lenarduzzi. Avec le recul, je vois que c’était une fagon de me préserver. Mais la plupart
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des femmes, celles qui sont salariées, sont dans des environnements captifs. Il leur est impossible de dénoncer les avances
déplacées d’un collégue ou d’un supérieur sans prendre de risques pour leur carriére.”

Prenez des hommes et des femmes, mélangez-les, enfermez-les dix heures par jour dans le méme bureau, ajoutez une louche
de stress et vous obtiendrez une recette vieille comme le monde... La séduction fait partie intégrante des relations de travail.
Mais entre le jeu du cceur et le vrai délit, les dérapages sont légion. “Pendant des années, j’ai baigné dans un climat de
“gaudriole a papa . La journée, il était de bon ton de me demander comment je me rasais la chatte. Ou, au bout d’une
Jjournée de travail harassante, de me lacher: “ Et toi, tes bouts de seins pointent comment? ”, témoigne sans ambage
Yasmine, 42 ans. Bien siir, il y a une sorte de folklore. Et chaque femme a sa zone de tolérance. Mais au final, ¢a m’a
ravagée.
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SEXISME

TOUTES
VICTIMES

Méme sorti du tabou, le
harcelement sexuel reste difficile
a prouver devant les tribunaux.
Pourtant, il touche deux femmes
sur trois au travail. Plusieurs
d’entre elles nous ont expliqué
comment elles avaient souffert de
ce véritable fléau social.
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*» de 42000 femmes (1874 ans) par PAgence des
drots fondamentaux de FUE. Pire, 30 % des fe bet
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SOPHIE, 30 ANS, LIBRAIRE

“Les hommes aux postes-clés,

i MIEUX VAT PRNDRE LES DEVANTS .

Aprds wvoir terminé but aos détudes, ol
diécroché sn promier dnail. I ne faisalt pas
waimaot partie de mes goalifications, mals
Jétais contente davoir troowé quealgue chase.
Jal trds vite déchantt. Léquipe dans lagoelle
Jofficiais éat e wiritable cliché: les hommes
5 pestes § respansabilitd, les femmes &0
dessous de [échelle. Avcone cadve. Guand meo
patron sadressail § moi, CALNT § coop de me
petite” oy “ma jolie”. Je me sentais dininade,
Evidemment, 1 pe senait pas asx hommes des
“mon deae”. Toss mes collégoes masculies oot
commencd § mappeler de (2 méme facon. U
Jow, jon & ev mavie, [ #06 woir moo
responsable eo luf demandant Qu'on améte ce
petit jeu, Jai pris tovtes (es picceltes
passidles. Le [eodemaln, jétals romercide.
Moti? Jitas trop “ambitieuse”” - MF.

NADINE, 59 Al

Jai débuté ma carriére sous le signe du harcélement sexvel.

Je la terminerai de la méme maniére...”

“Ovand J& commenc comme o9 it gue novs posrrisns ok presse élait conow pewr ¢2. Ce qui
secrétaie ay MR (le PRL & e relation agréable”. Lo n'étail ne semblait pas pdoer certains de
lépoguel, le Narcdlement sexsel  gque des allasions mals ses ses supérieors..
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Qul cherchall sartsot qualguan de  rédmunérail jusquaors. Sallais seffondee a0 jour swr son bwess,
“mailéable” - fo me sowviendrai  dooc perdre mon ancien paste Cels faisait trols aas que ¢a davail.
Soujours de cet borridle tevme! - parce que je refusais le sooveaa!  Elle aavait pas e chaix.

dont X voolait pooveir dispeser de  Heoreasement, (e minisire posr A lipoque, ¢'éail monasie
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Définir, punir, réagir

QU’EST-CE QUE LE HARCELEMENT SEXUEL?
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=» dédié, ce sont donc les ranes associations féminis
tes gul jouent le rdie de premidre écoute et prétont une
avec des victimes, on (it le catatogue des personnes §
qui elies on ont pavké, peoches ou professionnets, avant
de prendre contact avec nous, cest halluckantl®, expl-
qQue kene Zelinger, fondatrice et dvectrice de 'ASEL G
rance ot auteure d'un gukde dauteddfense ) Fadresse
des femmes.

Le sujet ne fit pas davantage l'objet d'une prise en
compte collective au sein Oes entreprses, guf on
néanmoins une obligation de prévention et de résultat,
coOMMEe pour tout &8 gui conceme B sané et les ris-
Ques psychosocaur. “En Bejgique, nous navons n de
ministéve des Drofs des fermmes, ni de kv Quil renforce
2 protection des victimes de harodlement sexuel, '
surge isabelly Lonardazl, Lo phpurt des masages
nont aucune formation sur le suyet. On 2 tendance &
Mettre 3 dins les risQues PSychosociaux, C'est misux
pogu dans les ontroprises. Mg powr fos victimes,
C'est un corpie vicleux.”

LES FOURBERIES D'ESCARPINS

Car sl b plupart des victimes dévollent leur souffrance,
Beducoup S0 touvent confronées B une attiude inadé
Quate. Polickers mal formés, écoute lapidaire, banal- =

NATHALIE, 41 ANS, LOGOPEDE

“Je sais que je n'ai rien fait pour lui faire
croire qu'il me plaisait.”

Jexerce e profession Uiddaale, deoc jo dewals
élre relalivement pvatépée puisque je sais mon
propee patran. £t pourtant le sexisme 3 guand mime
rdussi § STnstaller dans mon cabinet, en passant
par (2 feobire. Un Jow, en envoyant mes Deoovaires
& o pére J'vn des enfants dont je moccupe, colol-
o M3 réponds “Quon pourrait sirement samanger
aotrement”. Il il mavié, je moccupais de sa fille.
Jo 03l pas relevé. Mals Il oo m3 payé o celte
conswitation, o ascome avde. IV sostenalt merdicos
QU allait me payer v rests & (s place. Co qoe fal
toaforrs décling. Un jour, R est vecu chercher sa0
enfant ay cabivet. Clog minutes plos tard, X (avait
déposé dass Ly votare et i Soguait ma parte posr
essayer de mombrasser, Joi ey peur, o fal
st 3 (e repousser. Il dalt avocat. Je me
demande encore awjousd Dol ce gu fol 2 (it crowe
@ poarrall y amiver, si favais foit quelque chese
pour [p stimuder, ST [avais oo one attitode déplacée.
Powrtaat, je safs gue son.” - MF.

e
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“ll m'a fally des années pour démentir
celte rumeur.”

“Clest avrivé de manidve pernicieuse. Av détut de ma
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aondes. Célait one étape-cld poar mel, je travaille
dons (administration el je visais on sie de chel
isconsciemment. Jo &is incossciemmant parce Que @
fais oo mitier dhomme et Que Je nosals pas crole
§uion me donserait réeliament des responsabilités.
Javals 64 asser priservie, jusque-d, dy sexisme, U
Jow, an des responsables ma fakt des avances
appuydes, que [ déclisdes poliment. Jétals aocalnte
&0 plus 3 cetle épogue!

Je pensats que (aifabre dtait réglde. Jusqu'as foor od X
mest reveny Qo ce méme colidgue avart déclavd 3
fouf le monde que Javavs couché avec (e patvoe, s
bomme ¢ une socantaioe danodes, pour oblesir le
poste. Ces insiovations, compidtament fassses, oot eu
énormément dliscidences daos ma carribre. Des
femmes avec guf je mastondals bieo vact (2 me
Dbattaient fraid, o0 me considérat comme (2 “mare-
cooche-toi-ld ~. Javais envie de vomir. Ja lowl de
méme obteny ma place de “chef”, mais i ms folly des
annédes pour démentir ceffe rumew ef regagner ma
crédidilit " - MF.
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# sation des s Au fnal, malge Farsenal juddique.,
peu d'affares sont portdes devant B justice. Le sujet est
rop Aficie, B 800N HOP Complene, les victimes trop
Sicouragies. Comme powr des wiols, # Gut presoue
PO QUe OF st pas de nobe Gnde. Que oo mest
pas b fermvme QU provogue ou Inclte au Narcdlement”,
expique Yasmine. Dans © majorté des cas maheurew
sement, b réviation nest pas suvie deffets, quand ele
Mest pas Cambmant mise en doute. Le danger, nsiste
Y. Cest de banaltuer Ces stuath =
VOoulez vous QULNe Wctime Ose e b aémanche ke
o parier 3 un supdiewr ou 3 un SRk U persomnel s
e volt Que s Jutres owent & STLI00N nonmake >

parce gu'elies sont soutenues pur lewr partl et ont sufh
SIMMOnt G0 MOYENS POUr S8 PaYEr LN vocat, torpile
Yasmioe, Mals b wietd, Cest Que dans les cas de harod
loment, los formes A9 ¢ soutionnent pas. On est seule
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Le sexisme ordinaire au travail entame la confiance des
femmes

Les femmes sont souvent victimes de remarques déplacées en entreprise.@ BERTRAND GUAY / AFP

0 partage

Si le sexisme est malheureusement encore présent dans toutes les
strates de la société, le milieu professionnel reste un environnement
trés propice aux remarques déplacées.

Mise a I'écart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation : le "sexisme ordinaire” dans le
milieu professionnel entame insidieusement la confiance de femmes.

Une campagne contre les stéréotypes. Selon un sondage commandé par fe ministére des Droits des
femmes au CSA, 40% des femmes interrogées rapportent avoir un jour été victimes soit d'une humiliation,
soit d'une injustice liée & leur sexe, a déclaré mercredi la ministre, Laurence Rossignol. Une femme sur
deux déclare également avoir changé sa facon de s'habiller pour éviter une remargue sexiste, selon la
ministre, qui lancera jeudi une campagne "culturelle” contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et

de personnalités.

"Je n'osais plus m'exprimer". Ce sexisme ordinaire, Stéphanie en fait 'amére expérience dans une
grande entreprise de conseil. "J'étais en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais
sentie & ma place”, raconte-t-elie. Pendant cing ans, la jeune femme, alors dgée d'une trentaine d'années,
encaisse les réflexions machistes, les regards déplacés sur sa tenue qui deviendra de plus en plus austére
dans l'espoir d'étre davantage prise au sérieux, les reproches sur son fravail & coups d'arguments sans
rapport avec le registre professionnel. "Je doutais de mes compétences, je n'osais plus m'exprimer
spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les miennes, d'étre plus froide afin de me
fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette”, souffle Stéphanie, qui attendra de changer

de travail pour avoir des enfants.

http:/iwww europe frisocietefle-sexisme-ordinaire-au-travail-entame-la-confiance- des-femmes-2840731 12
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La com' pour les femmes, la finance pour les hommes. Sous couvert de "bienveillance", les femmes
victimes de stéréotypes (douces, compréhensives, souriantes...) apparemment positifs sont "ravalées a des
roles strictement déterminés qui se traduisent par des postes dans les ressources humaines, la
communication... tandis que les hommes sont dans les domaines qu'on dit 'durs’ : la stratégie, la finance...",
analyse Brigitte Grésy, secrétaire générale du Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les

femmes et les hommes (CSEP).

“"T'es énerveée, t'as tes régles ?". Si la France est un des pays ou les femmes qui ont des enfants
travaillent le plus, “elles sont toujours vues comme plus légitimes dans la sphere familiale que
professionnelle”, acquiesce Isabella Lenarduzzi, entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation
pour I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. Elle aussi a connu son lot d'humiliations.
Furieuse contre un directeur de chambre de commerce avec lequel elle est en désaccord sur un dossier,
celui-ci lui répond 'T'es énervée, t'as tes régles ?'. "J'étais déstabilisée, il m'avait atteint dans mon intimité",
enrage I'entrepreneure. "Coupables” dés qu'il y a un probléme avec les enfants, les femmes sont trés
souvent celles qui s'arrétent en cas de maladie ou difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit
&tre "leurs propres gedliéres” et & ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Isabella

Lenarduzzi.

Sur le méme sujet :

http/iwww.europet fr/isociete/le-sexisme-ordinaire-au-travail-entame-la-confiance-des-femmes-2840731

22




JUMP PRESS REVIEW 2016-2017

LALIBRE
07.09.2016

WEB MEDIA

JUMP 2

Ref : 27075

www.lalibre.be
X Date : 07/09/2016 Circulation : 28142
l.a l,lhl’(‘ De Page : -- Audience : 28142
Periodicity : Continuous Size : --
Journalist : --
http:// lalibre.be/dernieres-depeches/afp/lutter-contre-ls me-ordinaire-qui-entame-la-confiance-des-femmes-57cffb0d35701f2d1170fbcc

Lutter contre le "sexisme ordinaire"” qui entame la confiance des femmes

Publi¢ le 07 septembre 2016 a 13h32

Paris (AFP)

Mise a Iécart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation: le "sexisme ordinaire" dans le milieu professionnel entame insidieusement la
confiance de femmes. Des comportements "nichés dans notre inconscient collectif” quentend combattre le gouvernement en annongant mercredi une
campagne contre le sexisme.

Selon un sondage commandé par le ministere des Droits des femmes au CSA, 40% des femmes interrogées rapportent avoir un jour ét¢ victimes soit
d'une humiliation, soit d'une injustice liée a leur sexe, a déclaré mercredi la ministre Laurence Rossignol.

Une femme sur deux déclare également avoir changé sa fagon de s'habiller pour éviter une remarque sexiste, selon la ministre, qui lancera jeudi une
campagne "culturelle" contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et de personnalités.

Ce sexisie ordinaire, Stéphanie en fait lamere expérience dans une grande entreprise de conseil

"J'étais en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais sentie a ma place”, raconte-t-elle.

Pendant cinq ans, la jeune femme, alors 4gée d'une trentaine d'années, encaisse les réflexions machistes, les regards déplacés sur sa tenue qui deviendra
de plus en plus austére dans lespoir d'étre davantage prise au sérieux, les reproches sur son travail a coups d'arguments sans rapport avec le registre
professionnel.

"Les évaluations étaient menées par des hommes" reposaient sur des "données objectives". "Ils étaient trés vigilants dans les écrits, mais lors des

entretiens, on me reprochait par exenple d'étre, en tant que femme, trop friable", se souvient la conseillere en management qui faisait partie des 10% de
femmes cadres de l'entreprise.

"Les femmes avaient toutes la réputation d'étre Ia pour d'autres raisons que leurs compétences", poursuit Stéphanie qui garde de cette période un
sentiment de "vide".

"Je doutais de mes compétences, je n'osais plus mexprimer spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les miennes, d'étre plus
froide afin de me fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette", souffle Stéphanie qui attendra de changer de travail pour avoir des
enfants.

La "tolérance au sexisme est sans commune mesure avec d'autres discriminations", résume Brigitte Grésy, secrétaire générale du Conseil supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP).
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- Tes énervée t'as tes régles ? -
Le sexisme, "dénié y compris dans les mots", provoque "beaucoup de déghts" chez les femmes en entamant la confiance quielles ont en elles, dit-elle.

"Jusque dans les années récentes on parlait de machisme, d'incivilité, d'attitudes inappropriées, de propos graveleux, de dragueurs un peu lourds or c'est
du sexisime, mais on ne le disait pas", observe Mme Grésy.

Sous couvert de "bienveillance", les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives, souriantes...) apparemment positifs sont "ravalées a des
roles strictement déterminés qui se traduisent par des postes dans les ressources humaines, la communication... tandis que les hommes sont dans les
domaines qu'on dit +durs+: la stratégie, la finance...", analyse-t-elle.

Si la France est I'un des pays ou les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, "elles sont toujours vues comime plus Iégitimes dans la sphére familiale
que professionnelle”, acquiesce Isabella Lenarduzz, entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour 'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes.

Elle aussi a connu son lot d'humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de commerce avec lequel elle est en désaccord sur un dossier, celui-
ci lui répond +T'es énervée t'as tes réglest. "J'étais déstabilisée, il mlavait atteint dans mon intimité", enrage l'entrepreneure.

"Coupables" des qu'il y a un probleme avec les enfants, les femmes sont tres souvent celles qui s'arrétent en cas de maladie ou difficultés scolaires. Une
culpabilisation qui les conduit a étre "leurs propres gedliéres" et a ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Mme Lenarduzzi.

©2016 AFP. Tous droits de reproduction et de représentation réservés. Toutes les informations reproduites dans cette rubrique (dépéches, photos,
logos) sont protégées par des droits de propriété intellectuelle détenus par I AFP. Par conséquent, aucune de ces informations ne peut étre reproduite,
modifiée, rediffisée, traduite, exploitée commercialement ou réutilisée de quelque maniére que ce soit sans laccord préalable écrit de ' AFP.
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Lutter contre le "sexisme ordinaire"” qui entame la confiance des femmes

Publi¢ le 07 septembre 2016 a 13h32

Paris (AFP)

Mise a Iécart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation: le "sexisme ordinaire" dans le milieu professionnel entame insidieusement la
confiance de femmes. Des comportements "nichés dans notre inconscient collectif” quentend combattre le gouvernement en annongant mercredi une
campagne contre le sexisme.

Selon un sondage commandé par le ministere des Droits des femmes au CSA, 40% des femmes interrogées rapportent avoir un jour ét¢ victimes soit
d'une humiliation, soit d'une injustice liée a leur sexe, a déclaré mercredi la ministre Laurence Rossignol.

Une femme sur deux déclare également avoir changé sa fagon de s'habiller pour éviter une remarque sexiste, selon la ministre, qui lancera jeudi une
campagne "culturelle" contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et de personnalités.

Ce sexisie ordinaire, Stéphanie en fait lamere expérience dans une grande entreprise de conseil

"J'étais en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais sentie a ma place”, raconte-t-elle.

Pendant cinq ans, la jeune femme, alors 4gée d'une trentaine d'années, encaisse les réflexions machistes, les regards déplacés sur sa tenue qui deviendra
de plus en plus austére dans lespoir d'étre davantage prise au sérieux, les reproches sur son travail a coups d'arguments sans rapport avec le registre
professionnel.

"Les évaluations étaient menées par des hommes" reposaient sur des "données objectives". "Ils étaient trés vigilants dans les écrits, mais lors des

entretiens, on me reprochait par exenple d'étre, en tant que femme, trop friable", se souvient la conseillere en management qui faisait partie des 10% de
femmes cadres de l'entreprise.

"Les femmes avaient toutes la réputation d'étre Ia pour d'autres raisons que leurs compétences", poursuit Stéphanie qui garde de cette période un
sentiment de "vide".

"Je doutais de mes compétences, je n'osais plus mexprimer spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les miennes, d'étre plus
froide afin de me fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette", souffle Stéphanie qui attendra de changer de travail pour avoir des
enfants.

La "tolérance au sexisme est sans commune mesure avec d'autres discriminations", résume Brigitte Grésy, secrétaire générale du Conseil supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP).
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- Tes énervée t'as tes régles ? -
Le sexisme, "dénié y compris dans les mots", provoque "beaucoup de déghts" chez les femmes en entamant la confiance quielles ont en elles, dit-elle.

"Jusque dans les années récentes on parlait de machisme, d'incivilité, d'attitudes inappropriées, de propos graveleux, de dragueurs un peu lourds or c'est
du sexisime, mais on ne le disait pas", observe Mme Grésy.

Sous couvert de "bienveillance", les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives, souriantes...) apparemment positifs sont "ravalées a des
roles strictement déterminés qui se traduisent par des postes dans les ressources humaines, la communication... tandis que les hommes sont dans les
domaines qu'on dit +durs+: la stratégie, la finance...", analyse-t-elle.

Si la France est I'un des pays ou les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, "elles sont toujours vues comime plus Iégitimes dans la sphére familiale
que professionnelle”, acquiesce Isabella Lenarduzz, entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour 'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes.

Elle aussi a connu son lot d'humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de commerce avec lequel elle est en désaccord sur un dossier, celui-
ci lui répond +T'es énervée t'as tes réglest. "J'étais déstabilisée, il mlavait atteint dans mon intimité", enrage l'entrepreneure.

"Coupables" des qu'il y a un probleme avec les enfants, les femmes sont tres souvent celles qui s'arrétent en cas de maladie ou difficultés scolaires. Une
culpabilisation qui les conduit a étre "leurs propres gedliéres" et a ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Mme Lenarduzzi.

©2016 AFP. Tous droits de reproduction et de représentation réservés. Toutes les informations reproduites dans cette rubrique (dépéches, photos,
logos) sont protégées par des droits de propriété intellectuelle détenus par I AFP. Par conséquent, aucune de ces informations ne peut étre reproduite,
modifiée, rediffisée, traduite, exploitée commercialement ou réutilisée de quelque maniére que ce soit sans laccord préalable écrit de ' AFP.
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Lutter contre le "sexisme ordinaire” qui entame la confiance des
femmes

Publié le 08 septembre 2016 a 16h26

Paris (AFP)

Mise a 'écart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation: le "sexisme ordinaire" dans le milieu professionnel
entame insidieusement la confiance de femmes. Des comportements "nichés dans notre inconscient collectif" qu'entend combattre le
gouvernement en annongant mercredi une campagne contre le sexisme.

Selon un sondage commandé par le ministére des Droits des femmes au CSA, 40% des femmes interrogées rapportent avoir un jour
été victimes soit d'une humiliation, soit d'une injustice liée a leur sexe, a déclaré mercredi la ministre Laurence Rossignol.

Une femme sur deux déclare également avoir changé sa fagon de s'habiller pour éviter une remarque sexiste, selon la ministre, qui
lancera jeudi une campagne "culturelle” contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et de personnalités.

Ce sexisme ordinaire, Stéphanie en fait 'amere expérience dans une grande entreprise de conseil.

"J'étais en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais sentie a ma place", raconte-t-elle.

Pendant cinq ans, la jeune femme, alors dgée d'une trentaine d'années, encaisse les réflexions machistes, les regards déplacés sur sa
tenue qui deviendra de plus en plus austere dans l'espoir d'étre davantage prise au sérieux, les reproches sur son travail a coups
d'arguments sans rapport avec le registre professionnel.

"Les évaluations étaient menées par des hommes" reposaient sur des "données objectives". "lls étaient trés vigilants dans les écrits,

mais lors des entretiens, on me reprochait par exemple d'étre, en tant que femme, trop friable", se souvient la conseillére en
management qui faisait partie des 10% de femmes cadres de I'entreprise.

"Les femmes avaient toutes la réputation d'étre la pour d'autres raisons que leurs compétences", poursuit Stéphanie qui garde de cette
période un sentiment de "vide".

"Je doutais de mes compétences, je n'osais plus m'exprimer spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les

miennes, d'étre plus froide afin de me fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette”, souffle Stéphanie qui attendra de
changer de travail pour avoir des enfants.
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La "tolérance au sexisme est sans commune mesure avec d'autres discriminations", résume Brigitte Grésy, secrétaire générale du
Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP).

- Tes énervée t'as tes régles ? -

Le sexisme, "dénié y compris dans les mots", provoque "beaucoup de dégits" chez les femmes en entamant la confiance qu'elles ont en
elles, dit-elle.

"Jusque dans les années récentes on parlait de machisme, d'incivilité, d'attitudes inapproprices, de propos graveleux, de dragueurs un
peu lourds or c'est du sexisme, mais on ne le disait pas", observe Mme Grésy.

Sous couvert de "bienveillance", les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives, souriantes...) apparemment positifs
sont "ravalées a des rdles strictement déterminés qui se traduisent par des postes dans les ressources humaines, la communication...
tandis que les hommes sont dans les domaines qu'on dit +durs+: la stratégie, la finance...", analyse-t-elle.

Si la France est 1'un des pays ou les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, "elles sont toujours vues comme plus 1égitimes dans
la sphere familiale que professionnelle", acquiesce Isabella Lenarduzzi, entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation
pour 1'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elle aussi a connu son lot d'humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de commerce avec lequel elle est en désaccord sur
un dossier, celui-ci lui répond +Tes énervée t'as tes regles+. "I'étais déstabilisée, il m'avait atteint dans mon intimité", enrage
l'entrepreneure.

"Coupables" dés qu'il y a un probléme avec les enfants, les femmes sont trés souvent celles qui s'arrétent en cas de maladie ou
difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit a étre "leurs propres gedlieres" et a ne pas choisir le poste dont elles ont
vraiment envie, estime Mme Lenarduzzi.

© 2016 AFP. Tous droits de reproduction et de représentation réservés. Toutes les informations reproduites dans cette rubrique
(dépéches, photos, logos) sont protégées par des droits de propriété intellectuelle détenus par I'AFP. Par conséquent, aucune de ces
informations ne peut étre reproduite, modifiée, rediffusée, traduite, exploitée commercialement ou réutilisée de quelque maniére que
ce soit sans 1'accord préalable écrit de I'AFP.
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Remarques, humiliations, dégats... Le fléau du "sexisme
ordinaire” au travail

La rédaction avec AFP | Le 08 septembre 2016
Le "sexisme ordinaire” dans le milieu professionnel entame insidieusement la confiance des femmes. Pour
lutter contre ce fléau, le gouvernement lance, ce jeudi, un plan de lutte, dont Julie Gayet est la marraine.

« Gagnez un bon d’achat pour un shopping de luxe en ligne !

Mise a I'écart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation... Le « sexisme ordinaire »
dans le milieu professionnel entame insidieusement la confiance des femmes. Un fléau qu'entend combattre

le gouvernement en lancant ce jeudi sa campagne « Sexisme, pas notre genre ! », avec le soutien de

nombreuses personnalités francaises.

Selon un sondage commandé par le ministére des Droits des femmes au CSA, 40% des femmes
interrogées rapportent avoir un jour été victimes soit d'une humiliation, soit d'une injustice liée a leur sexe, a
déclaré mercredi 7 septembre la ministre Laurence Rossignol.

Une femme sur deux déclare également avoir changé sa facon de s'habiller pour éviter une remarque

sexiste, selon la ministre, qui lance ce jeudi la campagne « culturelle » contre les stéréotypes avec le
soutien d'associations et de personnalités.

"C'est du sexisme mais on ne le disait pas"

La « tolérance au sexisme est sans commune mesure avec d'autres discriminations », déplore Brigitte
Grésy, secrétaire générale du Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

(CSEP). Le sexisme, « dénié y compris dans les mots », provoque « beaucoup de dégats » chez les
femmes en entamant la confiance qu'elles ont en elles, dit-elle. « Jusque dans les années récentes, on
parlait de machisme. d'incivilité, d'attitudes inappropriées, de propos graveleux, de dragueurs un peu

lourds... Or, c'est du sexisme, mais on ne le disait pas », observe la spécialiste.

http:/imadame.lefigaro.fr/business/sexisme-le-fleau-du-sexisme-ordinaire-au-travail-080916- 116249

113




JUMP PRESS REVIEW 2016-2017

LEFIGARO.FR
09.09.2016

09/09/2016 Remargues, humiliations, dégats... Le fiéau du "sexisme ordinaire” au travail

Sous couvert de « bienveillance », les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives,

souriantes...) apparemment positifs sont « ravalées a des réles strictement déterminés qui se traduisent par
des postes dans les ressources humaines, la communication... tandis que les hommes sont dans les
domaines qu'on dit "durs": la stratégie, la finance... », analyse-t-elle.

Culpabilisation

Si la France est un des pays ou les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, « elles sont toujours vues

comme plus légitimes dans la sphére familiale que professionnelle », acquiesce Isabella Lenarduzzi,
entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour 'égalité professionnelle entre les hommes

et les femmes.

« Coupables » dés qu'il y a un probléme avec les enfants, les femmes sont irés souvent celles gui s'arrétent

en cas de maladie ou de difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit a éfre « leurs propres

gedlieres » et a ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Isabella Lenarduzzi.

Les stars frangaises s'engagent pour la campagne "Sexisme, pas
notre genre”

En images

htip://madame.lefigaro.fr/business/sexisme-le-fleau-du-sexisme-ordinaire-au-travail-080916- 116249

213




JUMP PRESS REVIEW 2016-2017

LEFIGARO.FR
09.09.2016

09/05/2016 Remarques, humiliations, dégats... Le fléau du “sexisme ordinaire" au travail
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08/09/2016 Lutter contre le "sexisme ordinaire” qui entame la confiance des femmes

Lutter contre le "sexisme ordinaire™ qui entame la
confiance des femmes

Mise a I'écart de décisions importantes, propos paternalistes, culpabilisation: le “sexisme ordinaire” dans le
milieu professionnel entame insidieusement la confiance de femmes. Des comportements “nichés dans
notre inconscient colfectif’ qu'entend combattre le gouvernement en annongant mercredi une campagne

contre le sexisme.

Selon un sondage commandé par le ministere des Droits des femmes au CSA, 40% des femmes
interrogées rapportent avoir un jour été victimes soit d'une humiliation, soit d'une injustice liée a leur sexe, a
déclaré mercredi la ministre Laurence Rossignol. Une femme sur deux déclare également avoir changé sa
fagon de s'habiller pour éviter une remarque sexiste, selon la ministre, qui lancera jeudi une campagne

“culturelle” contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et de personnalités.

Ce sexisme ordinaire, Stéphanie en fait I'amére expérience dans une grande entreprise de conseil. “J'étais
en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais sentie a ma place”, raconte-t-elle. Pendant
cing ans, la jeune femme, alors agée d'une trentaine d'années, encaisse les réflexions machistes, les
regards déplacés sur sa tenue qui deviendra de plus en plus austére dans l'espoir d'étre davantage prise au
sérieux, les reproches sur son travail a coups d'arguments sans rapport avec le registre professionnel. "Les
évaluations étaient menées par des hommes®, reposaient sur des "données objectives". "lis étaient tres
vigilants dans les écrits, mais lors des entretiens, on me reprochait par exemple d'étre, en tant que femme,
trop friable", se souvient la conseillére en management qui faisait partie des 10% de femmes cadres de

I'entreprise.

"Les femmes avaient toutes la réputation d'étre la pour d'autres raisons que leurs compétences”, poursuit
Stéphanie qui garde de cette période un sentiment de "vide“. "Je doutais de mes compétences, je n'osais

https://fr.news.yahoo.com/sexisme-|utter-contre-sexisme-ordinaire-entame-confiance-femmes- 105344548 him| 113
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plus m'exprimer spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les miennes, d’étre plus
froide afin de me fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette”, souffle Stéphanie qui
attendra de changer de travail pour avoir des enfants. La "tolérance au sexisme est sans commune mesure
avec d'autres discriminations”, résume Brigitte Grésy, secrétaire générale du Conseil supérieur de I'égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP).

“T'es énervée, t'as tes régles ?”

Le sexisme, "dénié y compris dans les mots®, provoque "beaucoup de dégafs" chez les femmes en
entamant la confiance qu'elles ont en elles, dit-elle. "Jusque dans les années récentes on parlait de
machisme, d'incivilité, d'attitudes inappropriées, de propos graveleux, de dragueurs un peu lourds or c'est

du sexisme, mais on ne le disait pas”, observe Mme Grésy.

Sous couvert de "bienveiflance”, les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives,
souriantes...) apparemment positifs sont "ravalées a des roles strictement déterminés qui se traduisent par
des postes dans les ressources humaines, la communication... tandis que les hommes sont dans les

domaines qu'on dit “durs”: la stratégie, la finance...", analyse-t-elle.

Sila France est 'un des pays ou les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, "elles sont toujours vues
comme plus légitimes dans la sphére familiale que professionnelle”, acquiesce Isabella Lenarduzzi,
entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour I'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes. Elle aussi a connu son lot d’humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de
commerce avec lequel elle est en désaccord sur un dossier, celui-ci lui répond "T'es énervée t'as tes

regles®. "J'étais déstabilisée, il m'avait atteint dans mon intimité“, enrage l'entrepreneure.

”Coupables” dés qu'ily a un probléme avec les enfants, les femmes sont trés souvent celles qui s'arrétent
en cas de maladie ou difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit a étre "leurs propres gedliéres”
et & ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Mme Lenarduzzi.

Ce contenu pourrait également vous intéresser:

Laurence Rossignol: "Quand une femme dit non, c'est non!"

hitps //fr.news.yahoo.com/sexisme-lutter-contre-sexisme-ordinaire-entame-confiance-femmes- 105344548 himl
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08/09/2016 Lutter contre le "sexisme ordinaire” qui entame la confiance des femmes
La ministre des Droits des femmes, Laurence Rossignol, a répondu mardi aprés-midi a une question sur le
harcélement sexuel. Alors que la députée Catherine Coutelle posait sa question, des «aaaah» sonores ont
retenti dans I'Hémicycle. La ministre a ensuite répliqué en martelant: «Quand une femme dit non, c'est

non!»Voir la vidéo sur ParisMatch.com

https://fr.news.yahoo.com/sexisme-lutter-contre-sexisme-ordinaire-entame-confiance-femmes- 105344548 him| 3/3
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"T'es énervée, t'as tes régles?”, le sexisme au travail a la
vie dure

« 764 partages
L Laurence Rossignol, la ministre des Droits des femmes, lance le 8 septembre 2016 une campagne de
lutte contre les comportements sexistes en entreprise.

Laurence Rossignol, la ministre des Droits des femmes, lance le 8 septembre 2016 une campagne de lutte contre les

comportements sexistes en entreprise.

Getty Images/Andrew Bret Wallis

Mise a I'écart, culpabilisation..., le "sexisme ordinaire” entame
insidieusement la confiance de femmes. Des comportements
gu'entend combattre le gouvernement en annoncgant le 8 septembre
une campagne contre les stéréoptypes.

50% des femmes déclarent avoir changé leur fagon de s'habiller pour éviter une remarque sexiste, et 40 %

rapportent avoir un jour été victimes d'une_humiliation ou d'une injustice liée a leur sexe, selon un sondage

CSA relayé par la ministre des Droits des femmes. Laurence Rossignol lancera ce 8 septembre une
campagne "culturelle” contre les stéréotypes avec le soutien d'associations et de personnalités.

Ce sexisme ordinaire, Stéphanie en fait 'amére expérience dans une grande entreprise de conseil. "J'étais
en apnée, je craignais toujours d'étre jugée, je ne me suis jamais sentie a ma place", raconte-t-elle. Pendant
cing ans, la jeune femme, alors agée d'une trentaine d'années, encaisse les réflexions machistes, les
regards déplacés sur sa tenue qui deviendra de plus en plus austere dans I'espoir d'étre davantage prise au

sérieux, les reproches sur son travail a8 coups d'arguments sans rapport avec le registre professionnel.

Un sentiment de vide

“Les évaluations étaient menées par des hommes" reposaient sur des "données objectives”. “lis étaient trés
vigilants dans les écrits, mais lors des entretiens, on me reprochait par exemple d'étre, en tant que femme,
trop friable", se souvient la conseillére en management qui faisait partie des 10% de femmes cadres de

I'entreprise.

"Les femmes avaient toutes la réputation d'étre la pour d'autres raisons que leurs compétences”, poursuit
Stéphanie qui garde de cette période un sentiment de "vide". "Je doutais de mes compétences, je n'osais
plus m'exprimer spontanément, j'essayais d'adopter des normes qui n'étaient pas les miennes, d'étre plus
froide afin de me fondre dans le décor. Je n'osais pas répondre et je le regrette”, souffle Stéphanie qui
attendra de changer de travail pour avoir des enfants.

Des stéréotypes...

http://www.lexpress friemploi/gestion-carriere/sexisme-ordinaire-t-es-enervee-t-as-tes-regles_1828168.htm! 1/2
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" résume Brigitte Grésy,

secrétaire générale du Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
(CSEP). Le sexisme, "dénié y compris dans les mots”, provoque "beaucoup de dégats" chez les femmes en

entamant la confiance qu'elles ont en elles, dit-elle.

"Jusque dans les années récentes on parlait de machisme, d'incivilité, d'attitudes inappropriées, de propos
q p pprop
graveleux, de dragueurs un peu lourds or c'est du sexisme, mais on ne le disait pas”, observe Brigitte

Grésy.

Sous couvert de "bienveillance"”, les femmes victimes de stéréotypes (douces, compréhensives,
souriantes...) apparemment positifs sont "ravalées a des roles strictement déterminés qui se traduisent par
des postes dans les ressources humaines, la communication... tandis que les hommes sont dans les

domaines qu'on dit "durs™: la stratégie, la finance...", analyse-t-elle.
... aux manoeuvres de déstabilisation

Sila France est 'un des pays ol les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, "elles sont toujours vues
comme plus légitimes dans la sphére familiale que professionnelle”, acquiesce Isabella Lenarduzzi,
entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour I'égalité professionnelle entre les hommes

et les femmes.

Elle aussi a connu son lot d’humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de commerce avec
lequel elle est en désaccord sur un dossier, celui-ci lui répond “T'es énervée t'as tes regles”. "J'étais

déstabilisée, il m'avait atteint dans mon intimité", enrage l'entrepreneure.

"Coupables" dés qu'il y a un probléme avec les enfants, les femmes sont trés souvent celles qui s'arrétent

en cas de maladie ou de difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit & étre "leurs propres

gedlieres” et & ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Isabella Lenarduzzi.

hittp://www.lexpress.frlemploi/gestion-carrierefsexisme-ordinaire-t-es-enervee-t-as-tes-regles_1828168.html 22
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« T'es énervée, t'as tes regles ? » Le gouvernement en
campagne contre le sexisme ordinaire

Mercredi 7 septembre 2016, le gouvernement a annoncé le
lancement d'une campagne contre le sexisme ordinaire, pour
combattre les clichés. Elle démarre jeudi 8 septembre.

Publié le : 08/09/2016 & 11:03
51
partages

Le gouvernement veut lutter contre le sexisme ordinaire. (photo d'illustration : © Fotolia)

« T’es énervée, t'as tes régles ? » Si vous étes une femme, il est probable que vous ayez déja entendu
cette phrase... C'est justement pour lutter contre ce « sexisme ordinaire » que le gouvernement a annoncé,
mercredi 7 septembre 2016, le lancement d'une campagne pour combattre les clichés.

Lancée jeudi 8 septembre 2016, la campagne se prolongera jusqu’au 8 mars 2017, Journée de la femme,
et vise & combattre les comportements « nichés dans notre inconscient collectif ». Dans le viseur du
gouvernement : les réfiexions machistes, les regards déplacés, les remarques sur les tenues
vestimentaires, les sous-entendus sur la promotion canapé ou encore, les propos paternalistes. Autant de «
petites choses » insidieuses qui entament la confiance des femmes et les culpabilisent.

D'aprés les informations du Parisien, Julie Gayet, actrice engagée et compagne de Francois Hollande, a été

désignée avec d’autres personnalités du monde du spectacle et du sport pour étre 'une des marraines de la

campagne. Celle-ci s’effectue en lien avec 25 associations féministes.

40% des femmes déja victimes d’une humiliation

hitp://actu.cotetoulouse frienervee-regles-gouvernement-campagne-contre-sexisme-ordinaire_44783/ 12
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09/09/2016 « T'es énervée, t'as tes régles 7 » Le gouvernement en campagne contre le sexisme ordinaire
Le gouvernement s'appuie notamment sur un sondage commandé par le ministére des Droits des femmes
au CSA. D'apres les résultats de cette étude, 40% des femmes interrogées rapportent avoir un jour été
victimes soit d'une humiliation, soit d’'une injustice liée a leur sexe, a déclaré, mercredi 7 septembre 2016, la

ministre Laurence Rossignol.

Une femme sur deux déclare également avoir changé sa facon de s’habiller pour éviter une remarque

sexiste.

Sila France est 'un des pays ol les femmes qui ont des enfants travaillent le plus, « elles sont toujours
vues comme plus légitimes dans la sphére familiale que professionnelle », a confié isabella Lenarduzzi a
IAFP.

« Atteinte dans mon intimité »

Entrepreneure sociale et fondatrice de JUMP, organisation pour I'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes, elle explique avoir connu son lot d’humiliations. Furieuse contre un directeur de Chambre de
commerce avec lequel elle était en désaccord sur un dossier, celui-ci lui a répondu « T'es énervée, t'as tes

régles ? »
g J'étais déstabilisée, it m'avait atteint dans mon intimité, raconte-t-elle & 'AFP.

« Coupables » dés qu'il y a un probléme avec les enfants, les femmes sont trés souvent celles qui s’arrétent
en cas de maladie ou difficultés scolaires. Une culpabilisation qui les conduit & étre « leurs propres

gedlieres» et a ne pas choisir le poste dont elles ont vraiment envie, estime Isabella Lenarduzzi.
Des clips vidéo et un hashtag dédié

Sur son compte Twitter, le gouvernement diffuse, depuis 'annonce de cette campagne, des clips vidéo sous

forme de questions-réponses épinglés du hashtag #SexismePasNotreGenre. Objectif : sensibiliser les

Francais en leur donnant des exemples de ce sexisme ordinaire contre lequel il entend lutter.

Amandine Briand

Journaliste, chef de projet a Coté Toulouse

http:/factu.cotetoulouse.fr/enervee-regles-gouvernement-campagne-contre-sexisme-ordinaire_44783/ 22
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80% des femmes ont la parole coupée en réunion

Seulement 69% des femmes interrogées dans une vaste enquéte menée par JUMP, estiment que le sexisme est extrémement grave.-iofoto - Fotolia

Toutes les femmes ont déja di subir des comportements sexistes. 98% dans la rue ou dans les transports en comnmun, 95% dans les lieux publics et
94% au travail. Une enquéte, premiére du genre en Belgique, met en lumiére la perception du sexisme dans notre société.

On trouve le racisme plus grave que le sexisme

Les femmes, comme les hommes, donnent plus d’importance a d’autres discriminations telles que le racisme, I’homophobie, I'antisémitisme et
Iislamophobie plutét qu’au sexisme. Pourtant, toutes les femmes ont déja dii subir des comportements sexistes. 98% dans la rue ou dans les transports
en commun, 95% dans les lieux publics et 94% au travail. Pourtant, Voild ce que met en lumiére I'enquéte menée par JUMP auprés de 3294 personnes
en Belgique francophone et en France. Pour la Belgique, cette enquéte est une premiere du genre.

«Le sexisme n’est pas un concept accepté comme vraiment grave. On est focalisé sur lislamisme ou I'antisémitisme», pose Isabella Lenarduzz,
directrice de Jump. Pourtant, des propos sont réguliérement tenus a propos des femmes qui, si on remplagait le mot par «oin ou «juif seraient
totalement inacceptables. Exemple: les femmes sont faites pour rester a la maison éduquer les enfants.

Plus une femme est gée, moins elle trouve le sexisme grave

Seulement 69% des femmes interrogées estiment que le sexisme est extrémement grave. Ce chiffie varie en fonction de leur age. Plus les répondantes
sont agées et moins elles reconnaissent la gravité du phénomene sexiste. Les femmes de 18 & 35 ans sont 73% contre 57% pour les femmes de plus de
65 ans.

Le sexisme dans les entreprises est un frein important a I'égalité professionnelle. 80% des femmes déclarent étre confrontées au phénomene du
«mansplaining» et du «manterruptingy, ¢’est-a-dire que les hommes les interrompent souvent en réunion et leur expliquent certaines choses d’une
maniere condescendante. Les hommes considerent qu’ils en savent plus que les femmes et viennent a leur «secoursy, renforgant le sentiment de manque
de Kgitimité des femmes dans la vie professionnelle.

ey.« 12
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Le sexisme a un impact lourd sur la santé des femmes

Plus de trois quarts des femmes ont subi des remarques sur leur fagon de s’habiller et autant ont regu des commentaires sur la gestion de leur vie
familiale et sur le fait qu’une femme est censée s’occuper de son foyer plutot que de travailler.

Or I'impact du sexisme est trés important sur la santé physique et psychologique des femmes. 9 femmes sur dix se sont senties en colére. 3 sur 4 se sont
senties blessées. 1 femme sur 4 s’est sentie déprimée. 1 sur 5 s’est sentie coupable. Et 67% se sont senties vulnérables. Or conffontées a des émotions
qui ne leur donnent pas la force de témoigner, ces femmes passent de «victimes» a «esponsablesy.

La Belgique est le premier pays a punir le sexisme

La Belgique a été le premier pays a mettre en place une loi condamnant pénalement le sexisme a I'initiative de la précédente ministre de I'égalité des
chances, Joélle Milquet. Maxime Prévot, actuel ministre wallon en charge de I'Egalité des chances (cdH), poursuit son travail : «on ne peut tolérer que
nos femmes et nos filles aient peur en rue, dans le bus, dans certains quartiers au point de ne plus s'y rendrey. Et de s’engager a ce que les

recommandations de JUMP ne restent pas lettre morte.

JUMP est I'entreprise sociale européenne leader qui travaille avec les organisations et les personnes pour éliminer les inégalités entre les femmes et les
hommes au travail, créer une économie durable et une société plus égalitaire.
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«Le sexisme, ce sont des micro-agressions répétées»

Société - Hier 13h57 - Catherine ERNENS - L'Avenir

«Le sexisme, ce sont des scuds qui ont un véritable impact sur sa légitimité, ses compétences, ses choix, ses ambitionsy, explique Isabella Lenarduzzi.--

Pourquoi les femmes plus dgées trouvent-elles le sexisme moins grave? Comment le sexisme se traduit-il sur les lieux de travail? Comment les hommes
peuvent-ils réagir? La directrice de JUMP répond a ces questions.

Isabella Lenarduzzi, vous étes la directrice de JUMP, qui lutte contre les inégalités entre hommes et femmes au travail. Avez-vous été

per a cette question?

Audébut de ma vie professionnelle, je me suis construite comme un homme. J’avais ma fagon & moi d’avoir du leadership. Mais j’ai coupé court & mon
authenticité. Chaque fois que je faisais autrement, on se moquait de moi. Le sexisme est une véritable forme de violence.

Quel type de violence?

Ole Petter Ottersen, le recteur d’Oslo (Norvége), parle de micro-agressions répétées. A force de nous entendre dire que notre premier job, c’est de
servir les autres, de s’occuper de sa famille, on voit le monde autrement. Ce sont des scuds qui ont un véritable impact sur sa gitimité, ses
compétences, ses choix, ses ambitions. Dire qu’iln’y a plus de sexisme, ¢’est comme dire qu'il n’y a plus de racisme.

Les femmes plus dgées trouvent le sexisme moins grave que les plus jeunes. pourquoi?

Plus on est 4gées, plus on trouve que ¢’est normal que les roles entre hommes et femmes soient différents. Les femmes ont intégré cette dimension. Et
c’est normal, elles se protégent. Les jeunes femmes souffrent en rue mais moins dans le monde professionnel. Au fur et & mesure que le temps passe, la
femme prend de 'expérience et c’est a ce moment-1a qu’elle observe le sexisme a son égard.

Comment ¢a se passe au travail?

Jai eu le témoignage d’une femme qui, une fois tombée enceinte, n’était plus vue comme une professionnelle mais comme une mere. Méme si les

femmes crient le contraire, ¢’est comme ¢a. Méme les femmes qui ne sont pas meres sont pergues comme des meres potentielles. Voila dans quel jeu
onest.
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On estime que la place d’une femme n’est pas dans la révolte mais dans la soumission et dans la séduction. Or la révolte ne rend pas séduisante. Quand
une femme, en réunion, va a I'encontre de la pensée dominante, elle sera beaucoup plus mal pergue que si elle était un homime.

Et les hommes dans tout ¢a?

On est tous imprégnés par des biais de genre. 11 faut pouvoir les intégrer pour les dépasser. L inclusion consiste a célébrer les différences et les
respecter vraiment pour ce qu'elles sont. Cela permet a chacun de donner la pleine mesure de ses compétences. Quand ¢’est un homme qui met en
avant les problemes de sexisie, il a beaucoup plus de Iégitimité. Si les hommes ne sont pas les premiers alliés des femmes, ce sera la guerre des sexes.
Ce n’est pas la faute des hommes sion a des siécles de domination masculine. En attendant, ¢’est leur responsabilité de voir que les hommes ont des
privileges.

Des siécles de domination qui ont laissé des traces...
On demande toujours aux femmes d’étre plus courageuses que les hommes. On leur demande de ne pas voter pour Trump alors qu’on trouve ¢a

explicable pour un homme. C’est beaucoup plus compliqué pour une femme de se révolter. L’élection de Trump, c¢’est la réaction des dominants pour
garder leurs privileges. Les femmes de Trump assument d’ailleurs le fait que leur premier role est celui de la séduction.

e- :
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Neuf femmes sur dix font 'objet de sexisme sur leur lieu de
travail

Belga
Ms en ligne lundi 28 novenbre 2016, 18n14

Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés le rangent derriére
le racisme, ’antisémitisme, I'islamophobie et ’homophobie.
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lus de neuf femmes sur dix (94 %) ont déja fait I'objet de comportements sexistes sur leur lieu de travail,
ressort-il d’'une étude de I'organisation JUMP qui promeut I'égalité des genres. Cette étude sur le sexisme est
la premiére réalisée en Belgique.

98 % des femmes victimes de sexisme dans la rue

Quasiment la totalité des répondantes (98 %) ont été victimes de sexisme dans la rue, contre 95 % dans les lieux publics
et 94 % au travail. Une femme sur deux a déja été agressée physiquement dans la rue ou dans les transports en
commun, et 9 % au bureau, indique cette étude européenne réalisée pendant I'été 2016 auprés de 3.294 personnes
résidant majoritairement en Belgique (40 %) et en France (38 %).

Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés (hommes et femmes) le rangent derriere
le racisme, 'antisémitisme, l'islamophobie et 'homophobie. Globalement, les hommes considerent le sexisme comme
moins grave que les femmes ; et les femmes jeunes sont plus séveres que leurs ainées.

Les manifestations les plus courantes du sexisme sont des blagues ou des remarques déplacées. Au travail, 75 % des
femmes admettent subir des commentaires sur les vétements qu’elles portent ou ceux qu’elles devraient porter, par
exemple.

Une femme sur deux estime qu’une promotion ne lui a pas été donnée a cause de son genre et 80 % affirment étre
interrompues fréquemment et/ou ne pas étre écoutées lorsqu’elles parlent. JUMP rappelle que les hommes dominent en
effet 75 % des conversations au sein d’'un groupe décisionnel.

L’impact psychologique

L’étude fait également le point sur 'impact psychologique du sexisme. Neuf femmes sur dix se sont senties en colére
face a un comportement sexiste, 84 % inconfortables et 75 % blessées. Plus interpellant : 56 % ressentent de la honte
et 19 % de la culpabilité. Un phénoméne qui explique pourquoi la grande majorité des victimes (82 %) n’ont jamais fait
appel aux autorités concernées (police, responsables RH, syndicats...), selon JUMP.

80 % des femmes interrogées et 73 % des hommes pensent que des outils spécifiques doivent étre mis en place contre
le sexisme.

e‘“’ -
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Société
Plus de neuf femmes sur dix (94%) ont déja fait 'objet de comportements sexistes sur leur lieu de travail, ressort-il d'une
étude de I'organisation JUMP qui promeut 1'égalité des genres.

Cette étude sur le sexisme est la premiere réalisée en Belgique. Quasiment la totalité des répondantes (98%) ont été victimes de
sexisme dans la rue, contre 95% dans les lieux publics et 94% au travail. Une femme sur deux a déja été agressée physiquement
dans la rue ou dans les transports en commun, et 9% au bureau, indique cette étude européenne réalisée pendant I'été¢ 2016 aupres
de 3.294 personnes résidant majoritairement en Belgique (40%) et en France (38%).

Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés (hommes et femmes) le rangent derriére le racisme,
l'antisémitisme, l'islamophobie et 'homophobie. Globalement, les hommes considérent le sexisme comme moins grave que les
femmes; et les femmes jeunes sont plus sévéres que leurs ainées.

Les manifestations les plus courantes du sexisme sont des blagues ou des remarques déplacées. Au travail, 75% des femmes
admettent subir des commentaires sur les vétements qu'elles portent ou ceux qu'elles devraient porter, par exemple.

Une femme sur deux estime qu'une promotion ne lui a pas été donnée a cause de son genre et 80% affirment étre interrompues
fréquemment et/ou ne pas étre écoutées lorsqu'elles parlent. JUMP rappelle que les hommes dominent en effet 75% des
conversations au sein d'un groupe décisionnel.
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L'étude fait également le point sur l'impact psychologique du sexisme. Neuf femmes sur dix se sont senties en colere face a un
comportement sexiste, 84% inconfortables et 75% blessées. Plus interpellant: 56% ressentent de la honte et 19% de la culpabilité.
Un phénomene qui explique pourquoi la grande majorité des victimes (82%) n'ont jamais fait appel aux autorités concernées

(police, responsables RH, syndicats...), selon JUMP.

80% des femmes interrogées et 73% des hommes pensent que des outils spécifiques doivent étre mis en place contre le sexisme.
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STUDIE: bijna elke vrouw kampt met seksisme op het werk (95 %) en op
straat (98 %)

28 november 2083Ruben De Keyzer

-Al.

copyright: Belga

Deprimerend: uit een rondvraag bij 3.300 mensen - 40 % Belgen en 37 % Fransen - blijkt dat zowat alle vrouwen te maken krijgen met seksisme. De helft van
hen is zelfs ooit fysick aangerand. Dat meldt de sociale organisatic JUMP.

Tip: neem een emmertje om te kotsen voor je verder leest.
Klaar? Goed.

Een op de twee vrouwen werd al fysiek aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, en 9 % op het werk. 63 % zegt geen hulp te hebben gekregen van
getuigen. 81 % heeft zulke voorvallen nooit aangegeven bij de politie of een andere offici¢le instantie.

De statistieken over verbaal seksisme zijn niet beter. 98 % van de vrouwen hebben al seksistische opmerkingen te verduren gekregen. Slechts 5 % zegt dat
zulke opmerkingen hen niet kunnen deren. 90 % wordt er kwaad om, 56 % voelt zich beschaamd en 19 % ervaart een schuldgevoel.

Volgens JAM s dat schuldgevoel de reden dat slachtoffers van seksisme de problematiek niet durven te bespreken, iets wat volgens hen via bewustmaking moet
worden verholpen.
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Soorten seksistisch gedrag op het werk en op het openbaar vervoer, v.L.n.r.: grappen, misplaatste opmerkingen, beledigingen, fluiten en fysieke agressie.
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Percentage van slachtoffers die niét werden geholpen door getuigen.
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'Kan een onschuldige versierpoging verward worden met seksisme in onze 'politick correcte' maatschappij?'

AVEZVOUS DEJA AGI DE MANIERE SEXISTE.
CONSCIEMMENT OU INCONSCIEMEMENT 7
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'Heb je je zelf ooit bewust of onbewust seksistisch gedragen?'

V.Ln.r. op het werk, op straat, op het openbaar vervoer, op een publicke plek, op school, bij je partner, in je familiale omgeving.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk

Meer dan negen op de tien vrouwen (94 pct) heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de
gelijkheid tussen man en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 pct) en
Frankrijk (38 pet).

© iStockphoto

Bijna alle respondenten (98 pct) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 pct op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek aangevallen op
straat of op het openbaar vervoer, 9 pct op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 pet van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding die
ze zouden moeten dragen. Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 pet stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen
luisterend oor te vinden als ze praten.

JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 pet van de domi (€ d met seksi voelt 56 pct van de
vrouwen schaamte en 19 pet voelt zich schuldig. Dat verklaart waarom ruim 80 pet van de slachtoffers nooit aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale
organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen. (Belga/JH)
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk
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Meer dan negen op de tien vrouwen (94 pct) heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de
gelijkheid tussen man en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 pct) en
Frankrijk (38 pet).

Bijna alle respondenten (98 pct) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 pet op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek aangevallen op
straat of op het openbaar vervoer, 9 pct op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zijn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 pct van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding die
ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 pct stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als ze
praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 pet van de gesprekken domineren.

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 pct van de vrouwen schaamte en 19 pet voelt zich schuldig. Dat verklaart waaromruim 80 pct van de slachtoffers nooit aanklopt bij

de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.
Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk
BRUSSEL 18:31 28/11/2016 (BELGA)

Meer dan negen op de tien vrouwen (94 pct) heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de
gelijkheid tussen man en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 pct) en
Frankrijk (38 pet).

Bijna alle respondenten (98 pct) zjn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 pct op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek aangevallen op
straat of op het openbaar vervoer, 9 pct op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 pct van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding die
ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 pct stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als ze
praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 pet van de gesprekken domineren.

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 pct van de vrouwen schaamte en 19 pet voelt zich schuldig. Dat verklaart waaromruim 80 pct van de slachtoffers nooit aanklopt bij
de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.

(BIN, ALG, DOM, VRW, VOC, nl)
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Bijna elke vrouw krijgt te maken met seksisme op het werk
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Seksisme 94 procent van de vrouwen heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de gelijkheid
tussen man en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 procent) en
Frankrijk (38 procent).

Bijna alle respondenten (98 procent) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 procent op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek
aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, 9 procent op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 procent van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding
die ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 procent stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als
ze praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 procent van de gesprekken domineren.

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 procent van de vrouwen schaamte en 19 procent voelt zich schuldig. Dat verklaart waarom ruim 80 procent van de slachtoffers nooit
aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specifieke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Bijna elke vrouw krijgt te maken met seksisme op het werk

28-11-16, 18.47u - Bron: Belga

©Thinkstock

94 procent van de vrouwen heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de gelijkheid tussen man
en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 procent) en Frankrijk (38
procent).

Bijna alle respondenten (98 procent) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 procent op publicke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysick
aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, 9 procent op de werkplek.

Hoe ernstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 procent van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding
die ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 procent stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als
ze praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 procent van de gesprekken domineren.

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 procent van de vrouwen schaamte en 19 procent voelt zich schuldig. Dat verklaart waaromruim 80 procent van de slachtoffers nooit
aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specifieke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Neuf femmes sur dix font I'objet de sexisme sur leur lieu de travail
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Belgique
Plus de neuf femmes sur dix (94%) ont déja fait l'objet de comportements sexistes sur leur lieu de travail, ressort-il d'une étude de l'organisation JUMP qui promeut I'égalité des
genres.

Cette étude sur le sexisme est la premiere réalisée en Belgique. Quasiment la totalité des répondantes (98%) ont été victimes de sexisme dans la rue, contre 95% dans les lieux
publics et 94% au travail. Une femme sur deuxa déja été agressée physiquement dans la rue ou dans les transports en commun, et 9% au bureau, indique cette étude européenne
réalisée pendant ['été 2016 aupres de 3.294 personnes résidant majoritairement en Belgique (40%) et en France (38%).

Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés (hommes et femmes) le rangent derriére le racisme, I'antisémitisme, I'islamophobie et I'homophobie.
Global les hommes ide le sexisme comme moins grave que les femmes; et les femmes jeunes sont plus sévéres que leurs ainées.

Les manifestations les plus courantes du sexisme sont des blagues ou des remarques déplacées. Au travail, 75% des femmes admettent subir des commentaires sur les
vétements qu'elles portent ou ceuxqu'elles devraient porter, par exemple.

Une femme sur deux estime qu'une promotion ne lui a pas été donnée a cause de son genre et 80% affirment étre interrompues fréquemment et/ou ne pas étre écoutées
lorsqu'elles parlent. JUMP rappelle que les hommes dominent en effet 75% des conversations au sein d'un groupe décisionnel.

Létude fait également le point sur l'impact psychologique du sexisme. Neuf femmes sur dixse sont senties en colére face a un comp sexiste, 84% i et 75%
blessées. Plus i llant: 56% de la honte et 19% de la culpabilité. Un phé ene qui explique i la grande majorité des victimes (82%) n'ont jamais fait appel
auxautorités ées (police, resp bles RH, syndi ), selon JUMP.

80% des femmes interrogées et 73% des hommes pensent que des outils spécifiques doivent étre mis en place contre le sexisme.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk

Gisteren om 19:02 | Bron: wver / BELGA

Archiefbeeld

Maar liefst 94 procent van de vrouwen heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatic JUMP, die de gelijkheid
tussen man en vIouw promoot.

Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 procent) en Frankrijk (38 procent).
Advertentie

Bijna alle respondenten (98 procent) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 procent op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek
aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, 9 procent op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 procent van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding
die ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 procent stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als
ze praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 procent van de gesprekken domineren.

Schaamte

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 procent van de vrouwen schaamte en 19 procent voelt zich schuldig. Dat verklaart waarom ruim 80 procent van de slachtoffers nooit
aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk

Gisteren om 19:02 | Bron: wver / BELGA

Archiefbeeld

Maar liefst 94 procent van de vrouwen heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatic JUMP, die de gelijkheid
tussen man en vIouw promoot.

Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 procent) en Frankrijk (38 procent).

Bijna alle respondenten (98 procent) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 procent op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek
aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, 9 procent op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 procent van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding
die ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 procent stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als
ze praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 procent van de gesprekken domineren.

Schaamte

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 procent van de vrouwen schaamte en 19 procent voelt zich schuldig. Dat verklaart waarom ruim 80 procent van de slachtoffers nooit
aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk
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Archiefbeeld

Maar liefst 94 procent van de vrouwen heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de gelijkheid
tussen man en VIouw promoot.

Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 procent) en Frankrijk (38 procent).

Bijna alle respondenten (98 procent) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 procent op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysiek
aangevallen op straat of op het openbaar vervoer, 9 procent op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 procent van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding
die ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 procent stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als
ze praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 procent van de gesprekken domineren.

Schaamte

Geconfronteerd met seksisme voelt 56 procent van de vrouwen schaamte en 19 procent voelt zich schuldig. Dat verklaart waarom ruim 80 procent van de slachtoffers nooit
aanklopt bij de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specifieke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk

Meer dan negen op de tien vrouwen (94 pct) heeft al te maken gekregen met seksisme op het werk. Dat blijkt uit een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, die de
gelijkheid tussen man en vrouw promoot. Tijdens de zomer van dit jaar werden voor deze Europese studie bijna 3.300 mensen bevraagd, het merendeel in Belgié (40 pct) en
Frankrijk (38 pet).

Bijna alle respondenten (98 pct) zijn al het slachtoffer geweest van seksisme op straat, en 95 pct op publieke plaatsen. Eén vrouw op de twee is al fysick aangevallen op
straat of op het openbaar vervoer, 9 pct op de werkplek.

Hoe emstig wordt seksisme aangevoeld? De meerderheid van de ondervraagden (mannen en vrouwen) plaatst seksisme na racisme, antisemitisme, islamofobie en
homofobie. Over het algemeen vinden mannen seksisme minder erg dan vrouwen; en jongere vrouwen zjn strenger dan oudere.

Bij seksisme gaat het vooral om grappen en misplaatste opmerkingen. Op het werk geeft 75 pct van de vrouwen toe commentaar te krijgen op hun kleding of de kleding die
ze zouden moeten dragen.

Eén vrouw op de twee zegt een promotie te hebben gemist vanwege het geslacht, en 80 pct stelt vaak onderbroken te worden of zelfs geen luisterend oor te vinden als ze
praten. JUMP herinnert eraan dat binnen een groep met beslissingsbevoegdheid mannen 75 pet van de gesprekken domineren.

© Belga Negen op de tien vrouwen krijgt te maken met seksisme op het werk
Geconfronteerd met seksisme voelt 56 pct van de vrouwen schaamte en 19 pet voelt zich schuldig. Dat verklaart waaromruim 80 pct van de slachtoffers nooit aanklopt bij
de betrokken autoriteiten, aldus de sociale organisatie.

Een ruime meerderheid van de vrouwen en mannen meent dat specificke instrumenten moeten worden ingezet omseksisme een halt toe te roepen.
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Neuf femmes sur dix font I’objet de sexisme sur leur lieu de travail

29/11/2016

Plus de neuf femmes sur dix (94%) ont déja fait ’objet de comportements sexistes sur leur
lieu de travail, ressort-il d’une étude de ’organisation JUMP qui promeut ’égalité des
genres. Cette étude sur le sexisme est la premiére réalisée en Belgique.

Quasiment la totalité des répondantes (98%) ont été victimes de sexisme dans la rue, contre 95% dans les lieux publics et 94% au travail. Une femme
sur deux a déja été agressée physiquement dans la rue ou dans les transports en commun, et 9% au bureau, indique cette étude européenne réalisée
pendant I'été 2016 auprés de 3.294 personnes résidant majoritairement en Belgique (40%) et en France (38%).

Considéré comme moins grave
Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés (hommes et femmes) le rangent derriére le racisme, Iantisémitisme,

Iislamophobie et I'homophobie. Globalement, les hommes considérent le sexisme comme moins grave que les femmes; et les femmes jeunes sont plus
séveres que leurs aindes.

Manifestations courantes du sexisme

Les manifestations les plus courantes du sexisme sont des blagues ou des remarques déplacées. Au travail, 75% des femmes admettent subir des
commentaires sur les vétements qu’elles portent ou ceux qu’elles devraient porter, par exemple.

Une femme sur deux estime qu’une promotion ne lui a pas été donnée a cause de son genre et 80% affirment étre interrompues fiéquemment et/ou ne
pas étre écoutées lorsqu’elles parlent. JUMP rappelle que les hommes dominent en effet 75% des conversations au sein d’un groupe décisionnel.

Impact psychologique

OFN.
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L’étude fait également le point sur I'impact psychologique du sexisme. Neuf femmes sur dix se sont senties en colére face a un comportement sexiste,
84% inconfortables et 75% blessées. Plus interpellant: 56% ressentent de la honte et 19% de la culpabilite.

Un phénomene qui explique pourquoi la grande majorité des victimes (82%) n’ont jamais fait appel aux autorités concernées (police, responsables RH,
syndicats. ...), selon JUMP. 80% des fenmes interrogées et 73% des hommes pensent que des outils spécifiques doivent étre mis en place contre le
sexisme.
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Neuf femmes sur dix font I'objet de sexisme
sur leur lieu de travail

Metrotime Laura
Ily a 4 heures

Plus de neuf femmes sur dix (94%) ont
déja fait I'objet de comportements
sexistes sur leur lieu de travail,
ressort-il d'une étude de
I’organisation JUMP qui promeut

© Fournis par Metrotirme () I’égalité des genres. Cette étude sur le
sexisme est la premieére réalisée en

Belgique.

Quasiment la totalité des répondantes (98%) ont été victimes de sexisme dans la rue, contre
95% dans les lieux publics et 94% au travail. Une femme sur deux a déja été agressée
physiquement dans la rue ou dans les transports en commun, et 9% au bureau, indique cette
étude européenne réalisée pendant I'été 2016 aupres de 3.294 personnes résidant
majoritairement en Belgique (40%) et en France (38%).

Considéré comme moins grave

Interrogés sur leur perception de la gravité du sexisme, la plupart des sondés (hommes et
femmes) le rangent derriéere le racisme, I'antisémitisme, I'islamophobie et I'homophobie.
Globalement, les hommes considérent le sexisme comme moins grave que les femmes; et les
femmes jeunes sont plus sévéres que leurs ainées.

Manifestations courantes du sexisme

Les manifestations les plus courantes du sexisme sont des blagues ou des remarques
déplacées. Au travail, 75% des femmes admettent subir des commentaires sur les vétements
gu'elles portent ou ceux qu'elles devraient porter, par exemple.
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Une femme sur deux estime qu’une promotion ne lui a pas été donnée a cause de son genre
et 80% affirment étre interrompues fréquemment et/ou ne pas étre écoutées lorsqu'elles
parlent. JUMP rappelle que les hommes dominent en effet 75% des conversations au sein d'un
groupe décisionnel.

Impact psychologique

L'étude fait également le point sur I'impact psychologique du sexisme. Neuf femmes sur dix se
sont senties en colére face a un comportement sexiste, 84% inconfortables et 75% blessées.
Plus interpellant: 56% ressentent de la honte et 19% de la culpabilité.

Un phénomene qui explique pourquoi la grande majorité des victimes (82%) n'ont jamais fait
appel aux autorités concernées (police, responsables RH, syndicats...), selon JUMP. 80% des
femmes interrogées et 73% des hommes pensent que des outils spécifiques doivent étre mis
en place contre le sexisme.

e- 22
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9 femmes sur 10 victimes de sexisme au boulot

L 1l
4
L' 29 novermbre 2016Justine Rossius

h |

Selon une étude de organisation JUMP, 9 femmes sur 10 auraient déja été confrontées a des comportements sexistes a leur égard sur leur lieu de
travail

Parfois, les chiffes ont une force insoupgonnable. Celui-ci notamment: 94 % des femmes font lobjet de sexisme sur leur lieu de travail. Une grosse
majorité donc. L'étude (la premicre du genre en Belgique) a été réalisée par l'organisation JUMP qui promeut l'égalité des genres, sur 3294 personnes
résidant majoritairement en Belgique et en France.

98 % victimes de sexisme

L'étude s'est également intéressée au sexisme en rue. 98 % en auraient déja été victimes, contre 94 % au travail. Au boulot, ce sexisme s'exprimerait
sous forme de remarques ou de blagues déplacées. Une femme sur deux serait également persuadée de ne pas avoir décroché une promotion a cause
de son genre. Une femme sur deux aurait déja été agressée physiquement dans la rue ou dans les transports en commun et 9 % lauraient déja été au
bureau.

Le sexisme relativisé
Les sondées ont ensuite été interrogées sur la gravité des faits relatifs au sexisime. La plupart d'entre eux rangent ces faits derricres le racisme,

Tantisémitisime, I'islamophobie et homophobie. Sans surprise: les hommes considérent le sexisme comme moins grave que les femmes. Quant a 'impact
psychologique du sexisme, 56 % ressentent de la honte et 19 % de la culpabilité. Et ¢a, c'est interpellant.
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Digitale campagne toont seksistische opmerkingen op straat
Brussel
06/03/2017 - 18:45

TD © BRUZZ

Surfers kunnen in tekstballonnen zelf zien wat vrouwen te horen krijgen op straat (© Her Street View / Touche pas a ma pote)

De vzw Touche pas a ma pote, die dagelijks seksisme tegen vrouwen aanklaagt, heeft een nieuwe digitale campagne gelanceerd. 'Her Street View', een knipoog naar de
streetview-modus van de navigatiesite Google Maps, laat zien wat veel viouwen te horen krijgen wanneer ze gewoon over straat wandelen.

98 procent van de Belgische vrouwen hebben al op straat te maken gekregen met seksistische uitlatingen en verbaal geweld. Dat blijkt uit een enquéte van de Brusselse
gelijkekansenorganisatie JUMP bij 3000 vrouwen.

Omdat verbaal geweld zichtbaar te maken, ontwikkelde de vzw Touche pas a ma pote een website, waarop je je op de Brusselse weg kunt begeven. De bedoeling is dat

surfers in streetview modus wandelen en zo de seksistische en van tegen kunnen komen.

Met de campagne wil de vzw de bevolking bewustmaken van het probleem. Voor die ijver krijgen ze nu ook steun van de stad Brussel. Op 6 maart besliste de Brusselse
gemeenteraad omeen subsidie van 20.000 euro toe te kennen aan verschillende sensibiliseringsacties, waaronder de digitale campagne Her Street View.
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Dans des bulles, les internautes voient ce que les femmes sont obligées d'entendre en rue. (© Her Street View / Touche pas a ma pote)

Lasbl Touche pas 4 ma pote a lancé une nouvelle campagne digitale, "Her Street View", une référence au mode Streetview du site de navigation Google Maps. On y voit ce
que les femmes entendent lorsqu'elles se proménent en rue.

98 pourcents des femmes belges ont déja eu affaire & des remarques sexistes et de la violence verbale en rue, selon l'organisation de I'égalité des chances bruxelloise JUMP
aupres de 3.000 femmes.

Pour rendre ces violences verbales visibles, 'asbl Touche pas a ma pote a développé un site web sur lequel on peut parcourir les rues de Bruxelles et rencontrer les
i des

La campagne a pour but de sensibiliser au probleme. Pour ce faire, 'asbl regoit le soutien de la Ville de Bruxelles. Le 6 mars, I'administration communale de Bruxelles a décidé
de donner des subsides a hauteur de 20.000 euros a plusieurs actions de sensibilisation, dont la campagne digitale Her Street View.
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"Her street view": le parcours d'une femme harcelée en rue

L'association belge Touche pas a ma pote lance une nouvelle campagne intitulée "Her street view". Via le service de navigation de Google,
cette campagne digitale propose de vous mettre dans la peau d'une femme qui marche dans la rue. Objectif: sensibiliser au harcélement de rue qui est
parfois une réalité quotidienne pour ses victimes.

"Sale pute, salope... J'ai déja eu droit a de tout dans la rue. Plus les regards, les mots de travers... Oui, c'est quotidien”, nous confie une
passante dans la trentaine. Elle résume ce que 98% de femmes belges ont déja vécu au moins une fois dans la rue, d'apres une enquéte réalisée aupres
de plus de 3000 femmes par JUMP, organisation bruxelloise de promotion de I'égalité de genre.

"Les femmes s'adaptent"

"Toutes ces attaques sexistes, qu'elles soient verbales ou physiq impliq que les fe s'adaptent, déplore Isabella Lenarduzz,
fondatrice de JUMP. Elles vont par exemple éviter certains quartiers, certains transports publics, a certaines heures... C'est complétement
scandaleux parce que ¢a veut dire que nous on a moins de liberté que les hommes.” Ajoutez a cela l'angoisse, la culpabilité ou la perte de
confiance en soi que peuvent entrainer des remarques a répétition.

Le harcélement de rue pourtant est punissable par la loi, mais une femme sur deux lignore. Bea Ercolini, présidente de  ASBL Touche pas & ma pote,
Texplique: "Cette loi condamnant pénalement le sexisme est récente - elle date de 2014 - il faut encore du temps pour qu'elle s'installe. Et on le
voit aussi au sein de la police, les fonctionnaires ne sont pas toujours au courant de l'existence de cette loi et de la maniére dont ils

doivent l'appliquer, ils ne savent pas toujours comment recevoir cette plainte, comment qualifier le délit. Il y a donc beaucoup de travail a
faire la aussi."

Du travail a faire surtout pour sensibiliser tout un chacun & ne pas banaliser cette réalité, a laquelle toute femme est encore trop souvent exposée.

e :
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Her Street View: dans la peau d’une femme harcelée en rue

par Awatef Dourheri

Her Street View

A Toccasion de Ia journée des droits de la fermme qui a lieu ce 8 mars, I'association “Touche pas & ma pote” qui lutte contre le harcélement de rue et les
insultes sexistes lance une campagne de sensibilisation, intitulée “Her Street View”. Celle-ci propose de vous mettre dans la peau d’une femme qui
marche enrue. Le but? Sensibiliser au harcélement de rue. Une réalité pour beaucoup d’entre nous. Car 98% des femmes en Belgique ont déja vécu
cette situation au moins une fois dans leur vie, d’aprés une enquéte réalisée aupres de plus de 3.000 femmes par JUMP, organisation bruxelloise de
promotion de I'égalité de genre.

“Her Street View” vous permet de vous balader virtuellement dans les rues de la capitale. Mais ici, votre parcours est agrémenté de témoignages de
victimes de harcelement de rue. “Salope”, “sale pute”, “t’as un beau cul dont je m’occuperais bien”. .. sont autant d’insultes dont ont été victimes ces
femmes. Il ne vous faut que quelques secondes pour ressentir cet harcélement, cette pression insupportable et violente. . . Jugez par vous-méme:

Cette expérience virtuelle est également accompagnée du témoignage bouleversant de Yasmine, 21 ans, étudiante a I'Thecs. Elle raconte: il était 16h, je
parlais avec mes copines (. ..). Du coup, un homime est passé et m’a attrapée par les cheveux. Il m’a jeté sur le mur. Je suis tormbée violemment. (...)
Certains me demandaient si ¢a va, d’autres ont continué leur journée comme si de rien n’était. Et moi, je regardais cet homme, mon agresseur, partir
tranquillerment. Et je ne comprenais pas. Et je ne comprends toujours pas.”
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e de harcalement de rue

Avec ses copines de classe, elles aussi régulierement harcelées, Yasmine refuse d’étre seulement victime et ¢’est pourquoi elle a décidé de témoigner.
“Ce jour-1a, personne n’a agi. Mais ayjourd’hui, j°ai décidé de faire quelque chose. J’ai décidé de changer les choses et je vais changer les choses.”
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8 mars: 8 bonnes nouvelles pour les droits des femmes
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La Journée internationale des droits des femmes, c'est aujourd'hui ! En un an, quelles ont été les initiatives canon qui ont fait avancer le
mouvement? Petit récap (non exhaustif) qui donne le smile.

Pas question ici de minimiser les inégalités de genre auxquelles les fermmes font face. On le sait, elles doivent se battre quotidiennement contre I'écart salarial (en
Belgique, on parle de 22%), la misogynie au travail, les violences physiques et psychologiques, le harcélement de rue, les préjugés sexistes, les activistes pro-life,
et on en passe, la liste est encore longue. Une nouvelle vidéo de #DataGueule résume d'ailleurs assez bien la situation et nous prouve que, méme chez nous, la
40éme édition de la Journée internationale des droits des femmes a toute sa raison d'étre.

Et s'il fallait encore un exemple supplémentaire, on file sur HerStreetView, la nouvelle plateforme de Touche pas a ma pote. Parrainée par Google, lassociation
qui lutte contre le harcélement de rue nous plonge dans la peau d'une femme qui se balade a Bruxelles. 11 suffit de «marchen» virtuellement deux minutes pour
comprendre que les insultes et remarques sexistes pleuvent. D'apres un sondage réalisé par JUMP aupres de 3000 personnes, 98% des femmes belges ont déja
vécu au moins une fois cette situation. L'ASBL a recueilli les témoignages de 40 filles et rappelle qu'une loi condamnant pénalement le sexisme existe depuis 2014.
On n'hésite pas a porter plainte !

Alors ou, le 8 mars est une journée de luttes, une opportunité de faire entendre nos revendications et on ne va pas se priver d'aller manifester (la Belgique suit
lappel mondial a la gréve des femmes). Mais le 8 mars, c'est aussi loccasion de célébrer les petites ou grandes victoires, les femmes (et les hommes aussi
heureusement) qui se bougent pour faire avancer le mouvement. L'année qui s'est écoulée depuis le 8 mars dernier a été riche en bonnes nouvelles, découvrez les
8 news qui nous donnent le sourire! >>>
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Comment réagir face au harcélement de rue

Shutterstock
Interpellations, remarques sexistes, regards insistants voire gestes déplacés... Ces comp: sont malk t courants dans

P’espace public. Si le harcélement de rue n’a rien de nouveau, il est aujourd’hui de plus en plus dénoncé.
Interpellée par un « Hé mademoiselle t'es charmante », accostée a arrét de bus, siffiée dans la rue, fi6lée dans le métro, suivie en rentrant de

soirée. .. En Belgique, 98% des femmes ont déja vécu au moins une fois ce genre de comportements, d’apres une enquéte réalisée aupres de plus de
3000 femmes par JUMP, Iorganisation bruxelloise de promotion de I'égalité de genre.

Qu’est ce que c’est ?

Comme définit sur le site stopharcelementderue.org, le harcelement de rue ce sont les comportements adressés aux personnes dans les espaces publics
et semi-publics, visant  les interpeler verbalement ou non, en leur envoyant des messages intimidants, insistants, irrespectueux, humiliants, menagants,
insultants en raison de leur sexe, de leur genre ou de leur orientation sexuelle.

Concrétement, cela peut se traduire par des sifflements ou des commentaires sexistes, des interpellations, des insultes et parfois méme des
attouchements. ...

Drague ou harcélement, quelle différence ?

La différence fondamentale entre la drague et le harcélement, ¢’est le CON-SEN-TE-MENT. A partir du moment ot vous demandez a quelqu’un de
cesser un comportement qui vous dérange et qu’il persiste, cela devient du harcélement.

Malheureusement, beaucoup de personnes ne font pas la différence entre les deux. Et souvent, vous entendrez des excuses comme « mais t ‘exagéres il
voulait juste de te draguer » pour justifier de tels comportements qui sont en réalité inexcusable. En minimisant le harcelement de rue, on
déresponsabilise les auteurs et on reporte la faute sur la victime.

L’ASBL bruxelloise Touche Pas a Ma Pote lutte contre ce genre de comportements sexistes. Elle a récemment mis en place une campagne Her Street
View qui permet d’expérimenter le quotidien des femmes harcelées en rue et les insultes auxquelles elles font face.

al ress 1/3
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Her Street View

Les Femmes Prévoyantes Socialistes proposent le « petit guide illustré du respect dans la rue (ou ailleurs) » qui s’adresse aux victimes, mais aussi
aux témoins de harcélement dans I'espace public et a toute personne qui s interroge le sujet du sexisme ordinaire.

Comment réagir ?

Face au harcelement de rue, chacune réagira 4 sa maniére. Certaines choisiront de détourner le regard, d’autres s’armeront de leurs écouteurs pour
feindre de ne rien entendre, d’autres encore répondront par 'absurde. C’est a chacune de trouver I'option qui lui convient le mieux.

1y a quelques semmines, I"association Vie Féminine a organisé & Mons un atelier d”improvisation autour de 'autodéfense verbale. Cette technique,
dont I'objectif est de faire cesser le comportement de harcelement, consiste en 3 étapes :

Décrire la situation: « Tu as la main sur ma cuisse »
Décrire son sentient: « Je n ‘aime pas ¢a »
Donner un ordre: « Tu ['enléves »

Cette méthode en 3 temps « voir/juger/agir » ne laisse aucune place a la discussion. La victime prend ici le pouvoir et ordonne que le comportement
s’arréte sur-le-champ.

Par ailleurs, de nombreuses applications se développent pour assurer la sécurité des femmes lorsqu’elles sont en rue : Companion, Qwidam,
Handsaway, App-elles ...

De plus, si vous étes témoin d’une scéne de harcélement de rue, n’hésitez pas a réagir. Par exemple, en vous adressant directement a la victime (« Ah
tiens Julie je ne t ‘avais pas reconnue ¢a va?! »), ce qui perturbera 'agresseur. Trop souvent, on assiste a des scenes ot une fille se fait harceler dans
un métro bondé et personne ne lui vient en aide. Si vous ne vous sentez pas capable de réagir toute seule, n’hésitez pas a demander de 'aide a une
autre personne présente. Apres tout, la devise de notre pays n’est-elle pas I Union fait la Force ?
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Et la loi dans tout ¢a ?

En Belgique, depuis 2014 une loi vise a lutter contre le sexisme dans ’espace public. Si cette loi a le mérite d’exister, elle n’est malheureusement
pas encore au point. Son principal défaut étant que c’est a la victime d’apporter une preuve du harcelement. Or, dans les faits, il est trés compliqué de
démontrer qu’un individu vous a insultée ou suivie jusqu’a votre domicile.

Mais en réalité, une femme sur deux ignore I'existence de cette loi. De nombreuses femimes ne savent pas que les comportements sexistes constituent
de véritables délits et qu’elles peuvent porter plainte contre ces agressions. Par conséquent, trop peu d’agissements sexistes sont aujourd’hui dénoncés.

S’il est vrai qu’il y a encore quelques années, on ne parlait méme pas de harcélement de rue, le combat n’est par terminé pour autant. 11
est aujourd’hui primordial de continuer 4 en parler pour arréter de banaliser cette réalité a laquelle les femmes sont encore trop souvent
confrontées.

Pour plus d’articles sur les combats de femme, c’est par ici.

Suivez Marie Claire sur Facebook et Instagram pour ne rien rater des derniéres tend: astuces beauté, infos culture, lifestyle, food
et bien plus encore.

27.03.17

Auteur Malvine Sevrin
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Des femmes victimes de sexisme racontent leur vecu et lears difficultes
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Jotlle Milquet (<) dans le sllage
de U'émotion suscitée par le doou-
mentare Femme de la rue de Sofie
Peeters*, qui regoit 3 Fépogque de
sa diffusion, en 2012, un traitement

médiatique rmportant.

La lol punit d’'une peine d'empri-
sornement &'un mois 3 un an et/ou d'une
amende de 50 31,000 eurcs Vasteure de
tout geste ou comportement Qui a pour
But d'exprinner un mépris § une personne
en rabson de son sexe, que ce sot dans b
rue, ou méme su traval, et dens dautres
Ueux publics. « [Cette légalation appor-
era) an soutien clair dux victimes, souvent
des fommes, en affvmant fecr bdertéd aller

retourner, sans rien dire, »

Extraits de tbencugrages recwellls par Vie derinine

de dresser un peemier bilan, § chaod®,
Mantenant que La 06 va sur 505 110%s 2,
ol en est-on ? « Nos craintes se sont confir-
mées, explique Irene Zedinger, sociologue
et fondatrice de l'association Carance, gu
lutte notamment contre be harctlement
de rue. On constate gue Jes formmes ne por-
tent pas plainte. C'est plutde e tigne gue by
lod e fooctionme pas comme il le faudrait. »

PRINT MEDIA
’ JUMP 2

Ref : 27075
de ce qui leur o5t arrivé ot regoivent sur- et de veny clans Mejpace public », estime  En effet, 1andis que 60 % des répondantes
tout en retoar des réactions de colére  Jodlle Milquet, alors minkstre de lintériewr  au questionnaine de Vie Féminine disent
(36 %), mais aussi de baewlisation (31%). et de ['Egalité des chances, sumoment de  connaltre Ly lol, seulement 5% d'entre
«J'al fondu en larmes devant ma mére, & Fadoption de La lof', elles déclarent avoir porté plainte pous
Qui fessayais d'expliquer fa sitwation du Six moks aprés la mise en application  les faits qu'elles ont vécus, confirmant les
micux Que fe pouvads. Elle m'a rétorguéd  de La begistation, acefle avait dé tenté  chilfres nationaux fournis par le ministice
Que fe navivs qu'd le repousser de Uintérieur: 25 plaintes en 2015
sinon [homme powvait croire que Pourquoi si peu de plaintes, alory
J'étals daccord . », raconte Marine. que les agressions sexistes sont visi-
D'autres insistent sur L différence Blement si nombreuses ? « o n'si pid
selon que leur interfocuteur/trice « T viaa M e L porté plainee, of ce, pour plusiews
ok i S : Je vais baiser ta mere !, 7800t Jé e Sovel pas qu'on pov-
comme Blatricequi rapporte que g ncé a ma fille de neuf vait parter plainte, of peis je pensa
= bes formed L Tmugent o0 géndral Que ma plainte n'aurait pas été prise
pasqu'elles vivent la méme chose ans en traversant la rue. » o comple. Porter plavnde contre qu 7
v quotichen. Les hommes rdagissent Je n'ai pas su identifler l'agresseur. w
différemment, [its] trouvent socvent . Le téencignage de Chiod iliustre Cune
Que fexagive » Y . des ralsons pour lesquelles L lol es2
o ksanmiptbbome A Bruxelles, sur le i Gitficilement applicable: commne
les risques de banalksation cude  pidtonnier, on m'a dit : on droit dune fagon générale, C'est
culpablisation, les femmes victirses La victime d'apporter la prewve de son
de comportements sexistes e se “Baisse les yeux quand agression (1a « chaege de 1a prevve s),
aisent pas, « L our cowage m'épate, = ce qui est parfors mission impossible
conclut Laetitia Cenin, £ tows ces un homme te n-gm‘dl'. - dars le cas des actes sexistes quand
tdmoigneges montrent Ls nécessité Ils somt comenis par des personnes
Taménager aux femmes o epace inconnues. « Je suis allée porter plainte
de parole siv.» « Soudain, un homme a chractivont apels, a police a bien réag,

ils ont emvoyé une patrowiile directe-

Peu de plaintes... vélo est passé en roulant ment powr retrouver les agresseurs
Ces situations dévoilent le quo- 2 R ’ M S35 SUCCES », 1ACONTE UNE Jeund
tidien harassant de toutes bes pres (’4’ maoe, l' ma caresse ferrme qui 3 répondu su questionnaire
fernmes qui « s"aventarent » 3 ex- 1 . de Vie Féminine.
térieur. fl existe pourtant une loi 108 fesses tout en continuant
s e omver son chemin, sans se Mmoot
du 22 mai 2014, impulsde par doivent donc d'abord se rendre au

commissariat de police. Une néces-
sité mcins simple quil n'y paralt. Det
femmes qui témoignent dars 'en-
quéte de Vie Fémimne racontent :
o Clest assez humliant comme ¢a,
Je n'aviis pas envie de risquer d'étre
rabaissée par la pobice »; « Les fics n'on
ont rien & foutre », « C'est quelque chose
de trés Danad qui ne fait mime pas réagin
fes passanes, alovs fa police 7 » La méfance
ermvers La police serat donc une sutre expli+
cation pour e 3 petat mombee de plaintes,
A lire les témoignages, on voit que cette
mitfiance est fondée
Carol a wécu un entretien d'une grande
violence avec un policier. « Il o'érait pay
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« Un jeune homme m’a embrassée de
Joree. C'était aux Francofolies de Spa,
le soir, en plein centre-ville, au milieu de
la foule : il était saoul et s’est approché
de moi pour me draguer, je lui ai dit

que je n'étais pas intéressée et il m'a

brusquement embrassée, puis il est parti. »

« L'homme me colle davantage et
approche sa bouche de mon oreille
pour me susurrer : ‘Saaaaloooope,

t'aimes ¢a hein les saloperies 2" »

« Un homme m'a insultée et harcelée
pendant quinze minutes dans une station
de métro en me disant par exemple que je

ne devrais pas sortir sans mon mari. »

« Je suis passée a coté d’une voiture dont
la fenétre était onverte. Le conducteur
a sifflé, par réflexe jai regardé dans

sa direction, il m'a dit : *Tu montes ?*

Je n'ai pas répondu et jai continué

mon chemin. il ma alors insultée. «

« Je perds confiance en moi, je me dis
que c’est moi le probléme. Je remets en
qm'slitm mes gestes, mon attitude, ma

Jacon de m"habiller, de me déplacer. -

« Les hommes de ma famille disent

que ¢a n'est pas bien grave. »

Untras de receedia par Vie f

2y courant de [a fol, fai 00 I expliquer le
concept du havctioment de rue. I a rigold
o e demandant  ¢'dat wil que javain
w w Bear cul » [Tun des commentaine da
Pagression, ndr] il 2v's demandé comment
Jéeals habillde powr qu'on me parle de
cetre fagon, m'a &t gue ce A&t Que
des compliments. J'af inslsté pour porter
plainte, avec succes [ | C'étak tellement
péovble, jo me recommencesa plus famads. »
Ou encore Sonia: « Le policier 2 accept
de preade note de Nincident, mads pas Que
Je porre plainte. [ai donc fait téchger ane
note, gui bien entendy s servirs & rien,
ITANE o 8 VOUAE il Partie S rien. »

Les récits de cos deur Bruxelloives
n'étonnent pas Marc Carin, comminsaine
divisionnaire et chef de corps de 1s 2one
Monw/Quévy. « il y & des agents de police
QUi réagissent impulsivement. Clest une
Joute déontologique. Méme 5'il y 2 peu de
chance gue le Parguet se saisisse dv dossley,
ils sont légalement obiigés de prendre L

»

plaince.
Les prermiers diédments & analyse montrent:
néanmons que 75 % des répondanes qui
36 sont tourndes vers s police ) Brunelies
3o disent « satisfaites » des conditions
dans besquelles elies ont é1é reques, powr
sevlerment Ly moitit des Wallonoes. Une
différence Qi powrrait s'expliquer pas
Vexistence des sanctions adminitratives
communales dans certaines communes
bruxelioises”. Depuss 2012, ces sanction
punissent les injures sexistes en rue et per-
mettent & formation continue des poli-
cier idres brueellos ses. Ce n'est pan be G
on Wallonie. « Nous avons wne politique
Qlnirale anti-rcrmination ', mak aous e
recevons pas de formation spécifigue pous
chaque nouvelle Moslation Cels me prive
P bes policiers de 3¢ rensegrer pir eux-
s ou Je 3¢ dourmer ver's wn colidgue -,
cenfirme Marc Garin,

Quelle wtilité ?
1 n'est donc pas donnant que U pru de
plaintes solent actées. Méconmnaissance de
L ok, banalisation des faits ot impuinsance
de la justice sont autant Fobstacles ) lap-
plication comecte de la Mgislation contre
le sextsme. D'allewrs, o elle ne combat
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Sexisme : 56 % des femmes victimes se
sentent "honteuses"

Par Pauline Pellissier - Le 15 mai 2017

VIDEO - 98 % des femmes ont déja été victimes de comportements sexistes. Son impact psychologique a fait l'objet d'une étude.

Comprendre les perceptions et les manifestations du sexisme pour mieux lutter contre, tel est l'objectif de l'étude mené
par Jump, une organisation qui ceuvre pour l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. Cet état des lieux,
dont les résultats font l'objet d'une vidéo de quatre minutes, a été réalisé en France et en Belgique a partir d'un
questionnaire rempli par plus de 3 300 personnes. Il en ressort que si les jeunes femmes (18-35 ans) ont conscience de
l'importance du phénomene (73 % le jugent extrémement grave), les plus de 65 ans ont plus tendance a le minimiser (5
%).

L'étude s'est également intéressée a l'impact du sexisme sur la santé psychique et psychologique des victimes. 90 % de
femmes visées se sont senties “en colére”, 75 % "blessées" 67 % "vulnérables"” 56 % "honteuses" et 25 % "déprimées
Si bien que pour éviter d'étre confrontées de nouveau a ces situations, les femmes “adaptent leur mode de vie, leur fagc
de s'habiller, de se comporter, leurs heures de sortie, les lieux fréquentés, ce qui constitue une entrave a leur liberté au
quotidien", constate Jump. L'organisme encourage les pouvoirs publics a plus communiquer sur le sujet et a prendre de

nouvelles mesures ciblées.

A lire aussi:

Comment réagir face a une remarque sexiste au travail ?

A Hollywood, les femmes partent en guerre contre le sexisme

Najat Vallaud-Belkacem : "Notre seuil d'intolérance au sexisme est en train de s'élever"
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# hitp: i i 4 bord-de-crise-de-nerf-bell

Femmes au bord de la crise de nerf : les Belges « déprimées » par le sexisme

Rédaction Paris Match Belgique | Publi¢ le 16 mai 2017 | Mis a jour ke 16 mai 2017

Le phénomene touche la majorité des femmes | © Belga

En Belgique, neuf femmes sur dix font ’objet de sexisme sur leur lieu de travail. Un sexisme aux conséquences qui se prolongent au-dela des heures de bureau :
selon une enquéte réalisée par Jump, 90% des femmes visées sont en colére, et 25% sont déprimées par ce phénomeéne.

L’organisation Jump, active dans la promotion de I'égalité des genres, avait déja fait parler d’elle 4 I'autonne dernier en réalisant une enquéte sur le sexisme en Belgique et en France.
Une enquéte aux résultats sans appel : la quasi totalité des répondantes (98 %) se disaient avoir été victimes de sexisme dans la rue, contre 95 % dans les lieux publics et 94 % au
travail. Une femme sur deux a en outre déja été agressée physiquement dans la rue ou dans les transports en commun, et 9 % au bureau, indiquait cette étude réalisée aupres de 3.294
personnes résidant majoritairement en Belgique (40 %) et en France (38 %).

Lire aussi > Starcasino, des jeux de hasard et de sexisme

Honte et colére

Cette fois, Jump s’est intéressée a I'impact du sexisime, a partir d’un questionnaire rempli par plus de 3 300 femmes. Un questionnaire dont il ressort que les jeunes femmes (18-35
ans) ont particuliérement conscience de I'importance du phénomene, avec 73 % des répondantes qui le jugent extrémement grave. En ce qui concerne I'impact du sexisme sur le

mental des femmes, 90 % des femmes victimes de sexisme se sont senties « en colére », 75 % se sont dites « blessées », 67 % « vulnérables », 56 % « honteuses » et 25 % d’entre
elles se sont senties « déprimées ».
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UNE DISCRIMINATION COMME LES AUTRES ?

++ Les faits. Beaucoup se souvi ot de cette a e du Forem (finalemment
jugée « inappropriée ») qui proposait & une petite fille de devenir auxiBaire
de ménage, avec le slogan « Osez réaliser vos réves.... ». lly a peu, C'est I'ige
de la femme d'Emmanuel Macron qui falsait 'objet de toutes les moqueries.
. Dans les publicités, en politique, comme dans l'espace public, le sexisme
semble généralisé. Malgré son impact psychologique réel sur les victimes, il
reste powrtant considérd comme une discrimination mineure, $i les acteurs
do terrain semblent unanimes powr saluer la loi de 2014, beaucoup ks jugent
B toutefols insuthsante.
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v vl ot de plan oo plas 1o poblicRd. Diame Nappoiciation &
prommers coffets wiVes de cotte ol ¥ y & Dew de refever bo NI v
Jhaaw omgor [4 sbarw e ww lewy pitegar Tty See
wanf & lgend & compecionwnts &womels poalosent
o v, o e e o~ of preveniive reumaaee S
W Craw rastisathvmelly. Fldoer an efeaci & v wale wrot
promaturd. Cotte Ml dot Sabord folve Fabjet Sane plue grande

© auxipress * +32 2514 64 91

« info@auxipress.be «

« SUMP @ thaliné ba proaiive (ol sar be sexivone on Belgpgwe «
ol MABELLA LEMARDUEEL fondeliinw b vihe or fimsination
dodude wan frewnes cndrepevoeuses. « Now svoon resemi 1294
srprwmey pevedand FAd XA La Pelghpar oot fe peowsier puys & v Forw
St S b cvndomniat pincheonns ke sonivewe | “Tout geste on
compociemant. U SV, greTeannt «f padiguement. wne pere
S o rweww e son were peat embesiart wne cwmperetion devers
e ridamal s poiow e pioom s v oo™ Mdyrd' avka, o
anviy & v mondie or puisoncr S de wiobenoe sexide danr s rosg
bawy ion Lmagne e dom ey Ty pa ey man egeiemen e w
rE wachin k Lon At i At ( Dy o e fevmnen,
reiliant Jv couple Mocron alors gue fee mivsns ae trowwent rivo 4
Slire s by poanct dpenes o seolireaes Ses i of Serfuscors
ot s parfontes Tiaten b fommmrs ond dpd K sader dirs cnmgnn-
fooends scafulen © 9% dowr Mo row oo dom dex beuports e
v, V3 dams fov llesy poblion, 900 ev Droved Lo fommae ram
Bk 3 IV ogrran'e [ bl divs Lo T oo B N toaager T
o0 oo, s foruese s Duly Sae lew Bewx pobies of 9% au

www.auxipress.be




JUMP PRESS REVIEW 2016-2017

JUMP

Promsting ddnder equaliny, ddvwnoitg tie eoonorsy

REGARDS
01.06.2017

e-

PRINT MEDIA

JUMP 2

Ref : 27075
Buvrowws ! Lew fernames Saterropées sont phins Rombreuses que fes
O considérey e sexisrme comme wy phénomeae dYsorimimoleire exfré
ement " o, relive Tnabells 1 Auezi. « Toulefos ;
Bien dex fo que dox B do g - 2
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mbaellex” n'vet par panismatle, méme & oola fout &

e i dimpanilé Nen pedent & Beuwevdler comew oileurs s
lors, adoption &'use telle Jof et am pas en avast, oo seoins por &2
défimition claire du sexinew, reoonwy cocwme sne infroction dens le
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MMOMMMMMNG
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HE MADEMOISELLE!

Plus de 9 femmes belges sur 10
ont déji é0é victimes d'svances,
d'insultes ou autres quolibets
dans lespace public, Se prome-
ner, setile ou entre copines, n'est pas
st plmgle QULKY PRUSRs, ssfunie ELLE VA 00, COMME
. LPu e it P CA, LA JOLIE BRUNE?
loin d'#re nouvean. Explications. | -
Sen A PETASSE! NAN! JE BLAGUE,
ms:::nw—n; SAL | >
e OPE T'ES MOCHE...
10 Peures, un samed matin A LEgE. v o0, comme ¢A, I jolie Srune”,
Maigre Jes 30 degrés annoncés, Tes borne. je te veux'.. Comme
Laetirls enfle un jeama et U Bahirt  Dleie G COpIned, j@ Bbis O QerTe
amgle, condition nen nd = de 10 les jouns
SO v Tatorisation 08 reoindre e Dajet 3o Necoke. Clest fatigare. £ méme & aujourdhul on en pade
53 medioure amie 3u parc. o Jounsls  Ca nous Ouipabiise, 0N 3 5a0s cesse O DRus @) pius, § st DS NOUVERU.
Prétied porter ane robe N0k, malt  Nmpreston Tite @0 tort s point Ca quil change, Cest gl commence
mes parents trouvent la temue Qon nose plus 1 habiler comme b roctie de Fombre. Lo Sechenchous
Inappropriée, lis ot pas sevie O WU, 00 DY QU (8 40 Teiturne e COCumentaire O Sofie Pesters,
a0t e me fasse embAoer e rees, contre NOUSs, regretie @ joune fille.  Femma de fa ree, Sf%usd on 2002 ot
oxphcue Fado Ge 17 ans. Car Mline  Gul 2 acoptt e pantalon depus QU000 & rdeing DArce Gu'elle s M-
o Joans vellent § o Qut lour e I Glele & 04 traitde S0 OO SBE Sand cense Sraguer. Uifer ot
e CHTANS COORS VESTIMANIANGS &N CHNe "ul Darce ou'ele ignonst Insuter Gk u'elle SOt de Ohe2
PO dvtar un masimum e machime  es Geu garcons v Fentoursent oo, Camden cachée b Nappul. ofle
U Quotidien, «f arrive sOuvent e facon malsane. & pepentd hes roes DO thenolgeee
3 Laetizia e se faire aborder dons O cetie violeace verbale of de oo
1 rue, sous priteate ouele et ew-  Briser un taboun machitme crdinalre doat Beascsus
encone. Coreite Qeetl malt Je st Comme Losie, 90 % des ferames sont victimen, non parce Susies
sire que o ol shabdlalt de fagon Beloes 00t 08 608 victones ce har  DrovoQUent, mals parce Quleles sont
ohus proveguante, ofie rsquerat de  cblement Of rue au mows une foks,  Oes lemames, 1out Smpiement.
W0 lakre FToorturer, volee e ters selon wnm enguite ricente rdalisle  TEmoIgnaoe accatient Gl por
oxphoue Mg, 25 a0s Coit o s o0 Budgioue et on France, 69 X des  Cortarn, 2 ou le ménlte de Lriser un
o0 Louse, 26 ara, studonte en formmes ont 06 é0¢ suvies dans Labou, au DOt gue Jodte Miguet,
communcation d NHECS. & 0 Pwe Dr un homeme OU N groupe  alons minitre de Minarer en
Bewardes, gu voulfre guoticierne- Chommen o s 1ont senties Change de MQute i Chancm, &
ok de 0o QU'on agpele le harcie  Canger. Le phinomboe touche sussl et adopter b ko du 22 mail 2084
merk de ron «Vous dtes savisande.  Dien bes villes oue b campogne ot Pour Mtter cortre le sexsme s
VOUR IR LN Puesed 00 gumT, Tle  aucun miley socil west doarond Fescace cuthe. Otpect 1. punie
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JOLI,
CE PETIT CUL!

CA DONNE ENVIE
DE TE FAIRE UN
AUTRE ENFANT

d'une peine d'empriscanement
d'wn mols & un an etfou dune
amende de 50 41000 euros
«lateur de touk Qeste ou comper-
tement qui a pour but dexprimer
UN MERES GNVENS UNO DErSOnne

on S0 de son sexes, COté ple
UNe vrake victoire pour ks femmes,
cdné face: un succls mitigh... Peu
O plaintes oot en effet (6 enregis-
trées depuns lors (3 plaintes en 2015
et 200 depuis).

Une banalisation
inquiétante

Selon Béa Ercolnd, peédsidents

de Fasbi Touche Pas A Ma Pote
(TPANP), cola s'oxphigue entre
A0S parce QUi est difficile de
prouver que l'on a dté victime de
harchiement de rue, il o'y a pas
Magrant délit. Comme beaucoup,
Audrey, 46 ans, & renonch. wJe
navals Que ma borne ol & proposer
Je ne peux pas prendre une photo
ou Mimer chagque Inconnu qui mac-
coste ou me siffie, i ki demandier
0N NOM pour ensute aller porter
plainte.. Je préfive essayer oe fare
des efforts pour ne pas attieer ies
regards. Finalement, co mest pas sl
grave, ce ne SoNt hourousament Que
des motss, 5@ console Fauxiliaire
de v, Gépdde £ cette tendance
& minioniser los faits n'est pas race.
St DORUCOUR dENonCent Ce senti-
ment Cinsdcurité dans Nespace
putlic, certaines Gudent carrément
1a problématique. sLes hommes
regardent les fermmes dans la rue,
au boudot, ders le bus.. ot alors?
Quand un inconnu m'aborde, j@ nen
fals pas toute une histoire, ca reste

e

WO |

- e o

remargede

RIS le groupe «Las Hijas de Violenclas

La lutte dans le monde
EETETR TS une campagne daffichage publicitalro
wArrdtez de dire aux fernmes do sourires a 6vé trnds

PELVENTL INOLPR WO (O

In the street

Pour sa campagne, 'sabl TPAMP
2 mis &9 poist «Her Street
Views, une carte interactive,

(«Les filles de la violences) falt bonte aux harceleurs
en dégrinamt des fusils remplis de confettis
TR Lo harcélement de rue est un délit

Le concept est crismt de wérinéd
Le site vous met on situstion
dans les roes de Braxelles, viala

depuis 2016

ST I lutte comtre Jo harcilesnent do roe
o3t une priorité pour ks nouvelle ministre Marléne

Schiappa

SETIETY on peut porter plainte i 1a police. Voir
aussi les activités de TPAMP (page FB: TPAMPbal-
£ique) et de Vie féminine (www engrenageinfernal be).

bon enfant, Ma mére m'a toujours
dit d'dtre fidee de plaires, tampive
Adessia, I8 ars, acimatrice en foyer
culturel.

Non, c'est non!

Selon Fasbi Amazone, Carrefour de
lEgaiité de Genre, des dactions
comme celles ALdny of Alessia
font partie de «Tindéricrsation de

B condition ce Temmes: «Si On yous
acorend que Mobjetisation” sexuelie
u corps des ferremes o4 une bonee
chose, si on vous répite que se
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technologie Google Street View:
Vous vous baladez virtuellemnest
dars |a cagitalo en entendant bes
insualtes fréquentes (toutes sont
authentiques et ont é0é recuedl
bies par TPAMP), Visible sor

www herstroetview.com

faire siffier en rue est sol-disant
valorisant, il y a de fortes chances
pour que vous trouviez be haectie-
ment de rue acceptable, voire
d'autres formes de vioknce envers
ks femmes et les filkes, Car il s'agit
Dien ici de viclence de Qenres, rap-
pelle une colaboratrice de Fasbi
Alors Que 72 % des hommes belges
se sentent eux en sécurité en rue™,
sabella Lenarduzzl, fondatrice de
JUMP ¢t qui s bat pour b mixité,
constate powr 5 part & quel point
fe harctdement est encore trop »

www.auxipress.be
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> S00TE

acceplé soclement. «Clest comme
9 &t normad de se faire siffier,
IMPOrtuner O inguiter. Les formmes
SVeNT aDSOKMENt DOLWOIr reven-
dquer le drot ddtre respectées,
personne n'a & imiter leur ibertd
dans Fespace pubic! Combien
dentre nous Chanpeons e trottow,
prenons un taxd ke soir ou hesons
3 porter belle tonue vestimentaire
PO e Pas SUbr les remargues
désobl tes et les des
hommes?s, constate celle QU msiste
s Mimportance de se battre pour
plus d'6alité et de mixité dans
lespace publc. «Les femmes ont

le drokt de dire non quand elles se
fort aborder, et les hommes dolvert
comprencre Que non, Cest nonts

Tout se

desl co

Powr Diane Drory, psychologue et
SO6CRlsto S Menfance, 10ut 39 tisse
0ds 12 Cour de réCréation. «La ten-
dance b insulter se répand dés

le plus jeune Sge. Provocations,
propos obisobnes, injures, hes files
COMMB s GIrsOns y 300t confron-
tés. Et comme le mimétisme ot
utrapeédsent chez los petits, lis

se mettent eux auss 3 Insulter

ot Intégrent ke procédé dans leur
15000 G 38 COMPOTEr Ansambine,
regrette b spécialiste. Amandine,
38 o, on 2 falt s Trals avec 52 Tlle
Margot, 6 ans. «'Maman, Cest quol
une pute?, voda ce quslle m'a de-
mandé en rentrant de Nécole! Jétas
estomaquée. Elle svait entendy des
8308 Gire <o d une flle_, 10 Sisole
2 jeune fomma, effrayée par tant de
viclence. Deputs 2014, avec son asbi
TPAMP, Béa Ercolinl seraibilise les
enfants & parte de 1 ars dans s
€coles de la FéSintion Wallone-
Bruxplies ot dans des 6coles nder-

Rndophones & Bruselies. A ce stade,

plus de 10 000 enfants ont assisté
& Fanimation «A 11 ans, les enfants
ont d4jd vu besucoup de choses,
mais lis me savent pas toujours si
<est bien ou mal. s ont parfols
hérité de stéréotypes, gu'on démdble
avec oux grice & des mises e sl-
tuation: §i la comddienne fait ses
acets, ils disent qu'elie montre ses

e-

© auxipress *

HE! LA BELLE, T'AIMES
LES BANANES?

T'AS UN PETIT AMI?

ALLEZ, FAIS PAS LA DIFFICILE
LA GROSSE

HE BEAUTE? TU VEUX
BOIRE UN VERRE?

JUSTE
DISCUTER...

e Plus do §1 % des Exropéensosfe F it sl ioety
de harcblement de rue svant Pige de 17 ans,

AL BT oo pourcentage grimpe méme 90 %
NI lus de 88 % des fommes reconnaissent chan-
ger de chomin pour so rendre chez elle cu afllours, A cause
du harotdesent de rue.

(nonroe: TPAMP - st St s 4 o pite)

o Yo e

fesses, ot daliours, que fait-elie
seule he soir dons 18 rue, une femme,
¢a reste & b malson, etc. Trés vite,
iis demandest la Gifféeonce entre
crague et harcklement de rue ot
PArviennent rapiement  faire

12 différence, alors Que certaing
hommes n'y arrivent toujours
pas_». Beaucoup me savent en effet
D3 COMMeEnt 10 COMPOTter Jvec

b fommes dand Pespace public, s
a'ont pas (eu) bes clés, ni les codes
ot oot parfols tendance 3 insulter
rapidement. «Si mon amant me
traite ce salope, dans Nirtimité

e notre it, C'est sans doute un
compliment. SI quelgu'un que je
ne connals pas le falt, C'est inaccep-
table. Dans harckiement iy a @
violence ces mots, Iy ripétition mal-
9ré ke refis de L file, Mirszaliation
d'un rappont de force, et L'éduca-
tion est primoediale et partout,

I harchlement de rue existe susy
bien dans les vilages aJen vilels

+322514 64 91
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Le rdle des parents
«Derritre tout macho, i y aun
papa... et une maman! Certains
parents encouragent leur garcon
en ce sers. “Sois fort!’, Ne te laisse
93 Impressioanes par les filles 7.
Cos Injonctions 3 dtre virll dés le
phas jesne ge participent & leer
construction et  la vision qu'lls
ont des filles. Les mamans ont
aussi une part e resporsabing”,
On n'apprend pas & un pett grgon
3 50 conduiee en machos, Béa
Ercolini, clle, enjoint les papas &
Jouer leur rble dens la décoratruc-
Bon des érdotypes gennés. L'ONU
otime gu'une femme sur trols dars
e monde a suby, subit ou subkra
des viclences de gerre. 000 Nm-
portance de sensibiliser chacun
pour spprendre aux iles ot s
SICONS 3 mitux vivee onsembie. @

TR - il S e & e pote
o

* T
* Souce St
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Seksisme op de Belgische werkvloer: gaat het van
kwaad naar erger?

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen ontving het voorbije jaar ruim een kwart meer
klachten rond seksisme en/of genderdiscriminatie op het werk. Zeven op de tien meldingen kwamen van
vrouwen. Woedt de strijd der seksen op de werkvloer almaar heviger of trekt men sneller aan de alarmbel?
Voor beide stellingen valt wel wat te zeggen, zo blijkt.

In 2016 liepen bij het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 193 meldingen binnen van
arbeidsgerelateerde discriminatie op basis van geslacht of gender. Sinds 2014 steeg het aantal klachten met 66%.
"Zeker op het vlak van seksuele intimidatie is dit nog maar het puntje van het topje van de ijsberg", zegt adjunct-
directeur LIESBET STEVENS. "De aangiftebereidheid neemt zichtbaar toe. De grote aandacht van de media is
daar zeker niet vreemd aan. Maar toch neemt hooguit een fractie van de benadeelden contact met ons op. We
hebben er dus het raden naar hoeveel pijnlijke gevallen er zo onder de radar blijven."

Schaamte en schuldgevoelens

Een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, uit de zomer van 2016, spreekt wat dat betreft boekdelen: liefst
94% van de vrouwen kreeg al te maken met seksisme op het werk. Eén op de twee liep op die manier al eens een
promotie mis en 80% krijgt niet altijd het nodige respect. Bij 56% leidt dat tot een zekere schaamte en 19% voelt
zich zelfs schuldig. Ruim 80% van de slachtoffers durft dan ook nooit de kat de bel aan te binden.

"Dat is echt heel erg", verduidelijkt Liesbet Stevens. "Je kan op je werk pas echt presteren als je je veilig en
beschermd weet. Enorm veel talent gaat verloren doordat discriminatie op grond van sekse of gender onvoldoende
wordt aangepakt. De werkgever moet klaar en duidelijk stellen welk gedrag absoluut niet getolereerd wordt en
daar vervolgens ook naar handelen. De overheid kan intussen nog een belangrijke rol spelen in een grotere
verspreiding van goede praktijken. Omdat seksuele intimidatie zich doorgaans in een-op-eensituaties afspeelt,
hebben met name veel mannen gewoon geen idee welke ellende vrouwen vaak moeten doorstaan. In de loop van
volgend jaar gaat ook ons Instituut stappen zetten om deze problematiek beter in kaart te brengen. In de toekomst
willen we bovendien een nieuw instrument aanreiken om seksuele intimidatie op het werk makkelijker
bespreekbaar te maken."

De cijfers:
94% vrouwen ervaart seksisme op het werk
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Dat hallucinant cijfer komt uit een Europees onderzoek van sociale organisatie JUMP (2016) bij 3.300 mensen
(waarvan 40% Belg). Bijna alle respondenten (98%) gaven aan al slachtoffer te zijn geweest van seksisme op
straat.

7,6% minder loon

Vrouwen worden voor dezelfde job nog steeds minder betaald, functies die vooral door vrouwen worden
uitgeoefend worden minder gewaardeerd en gemiddeld slechter betaald. De loonkloof in Belgi¢ wordt elk jaar
gelukkig wel wat kleiner. In 2007 bedroeg de loonkloof op basis van uurlonen nog 13,6%, nu 7,6% en die op
jaarbasis 25,3%, nu 20,6%. In een nieuw rapport over de pensioenloonkloof 'Gender Gap in Pensions: Looking
ahead' (mei 2017) trok de Europese Unie stevig aan de alarmbel: vrouwen krijgen in Europa gemiddeld 40%
minder pensioen dan mannen.

4 op 10 Belgische vrouwen vinden dat vrouwen en mannen met dezelfde
capaciteiten niet gelijk worden betaald of verloond.

Zo blijkt uit de Diversity at Work-enquéte van Hays (2017). 1 op 5 van de vrouwelijke respondenten meent dat ze
niet dezelfde carrieremogelijkheden krijgt als haar mannelijke collega's.

47,8% van de directiecomités in ons land telde in 2014 geen enkele
vrouw

In 39,1% zetelde één vrouw. De bedrijven van de 'Bel Small' tellen meer vrouwen (17,3%) in hun directiecomités

dan de Bel20-bedrijven (15,2%).

Zit er iets bij voor jou tussen onze vacatures?
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Steeds meer meldingen van seksuele discriminatie op het werk

30-09-17, 08.00u - Piet Verbeest - Bron: vacature.com

Sinds 2014 steeg het aantal klachten over arbeidsgerelateerde discriminatie op basis van geslacht of gender met 66%. ©Shutterstock

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen ontving het voorbije jaar ruim een kwart meer klachten rond seksisme en/of genderdiscriminatie
op het werk. Zeven op de tien meldingen kwamen van vrouwen. Woedt de strijd der seksen op de werkvloer almaar heviger of trekt men sneller aan de
alarmbel? Voor beide stellingen valt wel wat te zeggen, zo blijkt.

In 2016 liepen bij het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 193 meldingen binnen van arbeidsgerelateerde discriminatie op basis
van geslacht of gender. Sinds 2014 steeg het aantal klachten met 66%. "Zeker op het viak van seksuele intimidatie is dit nog maar het puntje van het
topje van de jjsberg’, zegt adjunct-directeur Liesbet Stevens. "De aangiftebereidheid neent zichtbaar toe. De grote aandacht van de media is daar
zeker niet vreemd aan. Maar toch neemt hooguit een fractie van de benadeelden contact met ons op. We hebben er dus het raden naar hoeveel pijnlijke
gevallen er zo onder de radar blijven."

Schaamte en schuldgevoelens

Een recent onderzoek van de sociale organisatic JUMP ( zomer 2016) spreekt wat dat betreft boekdelen: liefst 94% van de vrouwen krijgt te
maken met seksisme op het werk, klinkt het daar. Eén op de twee vrouwen loopt op die manier al eens een promotie mis en 80% krijgt niet altijd
het nodige respect. Bij 56% van de respondenten leidt dat tot een zekere schaamte en 19% voelt zich zelf$ schuldig. Ruim 80% van de slachtoffers durft
dan ook nooit de kat de bel aan te binden.

e.-.v 11
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Vacature Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen ontving het voorbije jaar ruim een kwart meer klachten rond seksisme en/of
genderdiscriminatie op het werk. Zeven op de tien meldingen kwamen van vrouwen. Woedt de strijd der seksen op de werkvioer almaar heviger of
trekt men sneller aan de alarmbel? Voor beide stellingen valt wel wat te zeggen, zo blijkt.

In 2016 liepen bij het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 193 meldingen binnen van arbeidsgerelateerde discriminatie op basis
van geslacht of gender. Sinds 2014 steeg het aantal klachten met 66%. “Zeker op het viak van seksuele intimidatie is dit nog maar het puntje van het
topje van de ijsberg”, zegt adjunct-directeur Liesbet Stevens. “De aangiftebereidheid neemt zichtbaar toe. De grote aandacht van de media is daar
zeker niet vreemd aan. Maar toch neent hooguit een fractie van de benadeelden contact met ons op. We hebben er dus het raden naar hoeveel pijnlijke
gevallen er zo onder de radar bljven.”

Schaamte en schuldgevoelens

Een onderzoek van de sociale organisatie JUMP, uit de zomer van 2016, spreekt wat dat betreft boekdelen: liefst 94% van de vrouwen kreeg al te
maken met seksisme op het werk. Eén op de twee liep op die manier al eens een promotie mis en 80% krijgt niet altijd het nodige respect. Bij 56% leidt
dat tot een zekere schaamte en 19% voelt zich zelfs schuldig. Ruim 80% van de slachtoffers durft dan ook nooit de kat de bel aan te binden. “Dat is
echt heel erg”, verduidelijkt Liesbet Stevens. “Je kan op je werk pas echt presteren als je je veilig en beschermd weet. Enorm veel talent gaat verloren
doordat discriminatie op grond van sekse of gender onvoldoende wordt aangepakt. De werkgever moet klaar en duidelijk stellen welk gedrag absoluut
niet getolereerd wordt en daar vervolgens ook naar handelen. De overheid kan intussen nog een belangrijke rol spelen in een grotere verspreiding van
goede praktijken. Omdat seksuele intimidatie zich doorgaans in een-op-eensituaties afSpeelt, hebben met name veel mannen gewoon geen idee welke
ellende vrouwen vaak moeten doorstaan. In de loop van volgend jaar gaat ook ons Instituut stappen zetten om deze problematick beter in kaart te
brengen. In de toekomst willen we bovendien een nieuw instrument aanreiken om seksuele intimidatie op het werk makkelijker bespreekbaar te
maken.”

De cijfers

94% vrouwen ervaart seksisme op het werk

Dat hallucinant cijfer komt uit een Europees onderzoek van sociale organisatie JUMP (2016) bij 3.300 mensen (waarvan 40% Belg). Bijna alle
respondenten (98%) gaven aan al slachtoffer te zijn geweest van seksisme op straat.
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7,6% minder loon

Vrouwen worden voor dezelfde job nog steeds minder betaald. De loonkloof in Belgié wordt elk jaar gelukkig wel wat kleiner. In 2007 bedroeg de
loonkloof op basis van uurlonen nog 13,6%, nu 7,6% en die op jaarbasis 25,3%, nu 20,6%. In een nieuw rapport over de pensioenloonkloof (Gender
Gap in Pensions: Looking ahead, mei 2017) trok de Europese Unie stevig aan de alarmbel: vrouwen krijgen in Europa gemiddeld 40% minder pensioen
dan mannen.

4 op 10 Belgische vrouwen vinden dat vrouwen en mannen met dezelfde capaciteiten niet gelijk worden betaald of verloond.
Zo blijkt uit de Diversity at Work-enquéte van Hays (2017). 1 op 5 van de vrouwelijke respondenten meent dat ze niet dezelfde carrieremogelijkheden
krijgt als haar mannelijke collega’s.

47,8% van de directiecomités in ons land telde in 2014 geen enkele vrouw.
In 39,1% zetelde één vrouw. De bedrijven van de ‘Bel Small’ tellen meer vrouwen (17,3%) in hun directiecomités dan de Bel20-bedrijven (15,2%).

Bron: vacature.com.

e- 22




JUMP PRESS REVIEW 2016-2017

LE SOIR
16.10.2017

JUMP

Prommading sender equaiiny, sdwnoltg the fomors,

LE SOIR

PRINT MEDIA
JUMP 2
Ref : 27075

Le Soir

Date : 16/10/2017
Page : 8-9
Periodicity : Daily

Circulation : 66016
Audience : 406800
Size : 1037 cm?

Journalist : Ponciau, Ludivine

Sexisme
au boulot : quand
la parole se libere

» Laffaire Weinstein a incité
des milliers de femmes

A dénoncer leur « pore »

sur les réseaux sociaux,

» Mouvement en marche
ou simple feu de paille ?
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Sexisme: quand la parole se libére

MS ENLIGNELE 16/10/2017 A 09:23 PAR LUDIVINE PONCIAU

L’affaire Weinstein a incité des milliers de femmes a dénoncer leur « porc » sur les réseaux sociaux. Mouvement
en marche ou simple feu de paille ?

3

e scandale Weinstein amorce-t-il une prise de conscience a propos du machisme et du sexisme qui corrompt certaines
relations professionnelles ? Ces derniers jours, les accusations de harcelement et de viol & 'encontre du libidineux producteur
américain se sont multipliées. Ce week-end dans le Sunday Times, c’était au tour de la Britannique Lysette Anthony d’accuser
de l'avoir violée celui que certains dans le sérail surnommaient déja « The pig ».

Tout le monde savait. Tout le monde s’est tu. Au-dela des agressions sexuelles répétées dont se serait rendu coupable Weinstein et qui

QV - 1/3
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touchent le microcosme hollywoodien, c’est incroyable, 'inexcusable omerta qui entoure cette sordide affaire qui marque les esprits.

« On estici dans la sphere du sexisme hostile (en opposition au sexisme dit «* bienveillant’), vulgaire, évident, agressif, condamné et
condamnable. Avec laffaire Weinstein, on constate donc que méme ce sexisme-la a du mal a sortir. Que malgré le nombre de victimes,
il y a comme une chape de plomb », analyse Benoit Dardenne, professeur de psychologie a I'Université de Liége (ULg) et spécialiste du
sexisme.

Le silence des victimes et des témoins de cette agressivité sexuelle exercée par certains hommes dans le milieu du travail est a la fois
conditionné par le climat de I'entreprise ou de la société et par le statut du harceleur.

« Dans les cas de harcélement, de maniére générale, il existe souvent un rapport dautorité qui peut étre de nature hiérarchique mais
aussi morale ou financiere. Le travail est un milieu naturel ou cette autorité s'exprime tres fort et, comme c'est le cas pour dautres
rapports humains, certaines situations tournent mal. Dailleurs, le harcélement n'est pas spécifique au microcosme que représente le
monde du cinéma. Des quon est dans une configuration de domination de Iun sur l'autre, ¢ca peut se passer », ajoute celui qui a étudié le
sexisme sous toutes ses formes.

Cette banalisation du sexisme touche évidemment plus durement certaines sphéres professionnelles que d’autres mais aucun secteur ne
semble épargné. C'est ce qui ressort des milliers de témoignages reprenant le hashtag #balancetonporc qui, depuis vendredi, inondent
Twitter. « Toi aussi, raconte en donnant le nom et les détails un harceleur sexuel que tu as connu dans ton boulot. Je vous attends »,
invite Sandra Muller, journaliste pour La Lettre de I'Audiovisuel (lire par ailleurs). ll n’en fallait pas plus pour assister a un déferlement
immédiat de tweets relatant des expériences douloureuses, génantes, humiliantes ou révoltantes vécues par des femmes, parfois dés
leurs premiers jours de stage en entreprise.

C’était dans lair... Début octobre, la Néerlandaise Noa Jansma, mannequin et étudiante 8 Amsterdam, avait déja créé le buzz en passant
un mois a prendre des selfies avec les hommes qui I'accostaient en rue, la sifflaient ou I'arrosaient de commentaires salaces. Lassée
d’entendre des « Hmmm, tu veux un baiser ? » etdes « Hey fille sexy ou est-ce que tu vas comme ¢a ? », la jeune femme n’avait pas
hésité a poster la téte de ses harceleurs sur Instagram.

Choquée puis résignée

Avec le hashtag #balancetonporc, c’est clairement le milieu du travail qui est ciblé. Ce qui se passe entre les murs de la boite ou de
I'administration. Ce qui ne se dit pas, ne se voit pas, ne s’entend pas. « C'est magique ce qui arrive. Enfin, la parole se libére », se réjouit
Isabella Lenarduzzi, directrice de Jump, une association qui lutte contre les inégalités entre hommes et femmes en entreprises et au
travail. 'y a un peu plus d'un an, Jump avait réalisé une enquéte auto-déclarative, laquelle avait révélé qu'un sondé sur quatre admettait
avoir eu des comportements sexistes. Mais aussi que le sexisme au travail était une réalité pour les trois quarts des femmes. « Notre
étude a aussi démontré que plus les femmes étaient jeunes, plus elles étaient sensibles au sexisme. A contrario : qu'en prenant du galon,
elles assimilaient le sexisme et le considéraient comme normal — ou, du moins, que ce n'est pas dramatique — dans le monde du travail.
»

Aujourd’hui, Isabella milite pour qu’une ouvriére, une employée, une indépendante ne soit jugée qu’a travers ses qualités professionnelles.
L’association Jump a tenté a plusieurs reprises de provoquer le débat en proposant aux directions d’entamer une réflexion sur les
remarques sexistes qui volent dans les couloirs de leurs entreprises. « Mais alors que reconnaitre le sexisme et pouvoir lidentifier nous
paraissait fondamental, nous avons regu une fin de non-recevoir », déplore Isabella Lenarduzzi.

« Tu T’as bien cherché »

L’entrepreneuse sociale sait de quoi elle parle. Elle-méme s’est rendue complice de ce sexiste ambiant et insidieux au début de sa
carriére. Ambitieuse, elle pensait qu'il s’agissait alors de la seule maniére de gravir les échelons et de gagner le respect de ses collegues
masculins. « Quand jai commencé, jétais entourée dhommes. Et je peux vous dire que jen ai vu des vertes et des pas mdres. Je
voulais faire partie du groupe dominant, étre un homme comme les autres. Je pensais quil existait des codes pour réussir et que ces
codes étaient masculins. » Avec le recul, elle a pris conscience que rire des vannes de ses collégues a propos des femmes la rendait
complice de sexisme et qu’elle se faisait du mal. Double culpabilité.
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« Nous sommes dans une société qui tend a rendre les gens responsables de ce qui leur arrive, confirme Benoit Dardenne. Certains
vont dire qu'apres tout, cette actrice n'avait pas a entrer dans la chambre du producteur, par exemple. Et cette culpabilité est intégrée par
la personne elle-méme qui, des lors, préfere taire la chose. Et méme si des lois punissent ces agissements, elle sait que méme si elle
parle, il faudra encore se battre aprés pour démontrer quelle est une victime. »

« Vive le politiquement correct »

Cette parole qui semble se libérer suite a I'affaire Weinstein aura-t-elle le pouvoir de faire évoluer les mentalités ou s’essoufflerait-elle a
limage d'autres campagnes menées précédemment ? « Si on veut que cette parole ait un effet positif, il faut que les hommes soient les
alliés des femmes. Les hommes ne sont pas responsables de la domination masculine de ces derniers siecles mais il est aujourdhui de
leur responsabilité dhomme d#étre partie prenante, de dire ‘pas de ¢a devant moi” ». Quitte & imposer au monde de I'entreprise un
langage politiquement correct, presque puritain, a tous les étages ? « Je dis merci au politiquement correct !, s’exclame la féministe.
Pourquoi pas ? Si on fait attention a ne pas faire de blagues antijuif, antiblack, pourquoi on ne ferait pas attention a ne pas faire de blagues
antifemme ? »

Hashtag, blogs et clichés choc

« Tu as de gros seins. Tu es mon type de femme. Je vais te faire jouir toute la nuit(...) #balancetonporc ». En 140 caracteéres, la
journaliste pour La Lettre de I'Audiovisuel, Sandra Muller dressait un sordide tableau dans lequel se sont retrouvées des milliers de
femmes qui ont, a leur tour, partagé leur expérience. Une premiere initiative avait été lancée par I'écrivaine canadienne Anne T.
Donahue, avec le hashtag #MyHarveyWeinstein, le 5 octobre. « Quand avez-vous rencontré VOTRE Harvey Weinstein ? », a-t-elle
écrit. En 2016, déja, la blogueuse Anais Bourdet qui avait déja le blog « Paye ta Shnek » pour dénoncer le harcélement revenait
avec la version « Paye ton taf » compilant les témoignages de paroles sexistes prononcées sur les lieux de travail. Une démarche
similaire avait déja été réalisée par les créatrices du blog « Vie de Meuf », pointant les discriminations quotidiennes, les inégalités
salariales et les observations faites pendant certains entretiens d'embauche. Enfin, pour casser les stéréotypes de genre en
entreprise, une artiste américaine, Kelsey Higley, n’a pas hésité a se mettre en scéne avec chaine et museliére et a prendre la pose
dans un contexte professionnel.

e- 3.3
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Victime de harcelement, "balance ton
porc"... avec ou sans son nom?

ABONNES THIERRRY BOUTTE ET BAPTISTE ERPICUM Publié le mardi 17 octobre 2017 a 13h36 - Mis
jour le mardi 17 octobre 2017 a 18h47

RIPOSTES | ancé vendredi dernier, le hashtag #balancetonporc, invitation faite
femmes a dénoncer les hommes qui les ont harcelées, a déja suscité des diza
de milliers de témoignages sur Twitter. Dénonciations salutaires? Violations de
présomption d’innocence?

Avec son nom
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Sandra Muller, journaliste a "La Lettre de I'audiovisuel”.

" J'ai lancé un appel a dénoncer le harcelement sexuel au travail, car un homn
eu un comportement inapproprié a mon égard. Apres l'avoir dénonceé
publiquement, jai recueilli d’autres témoignages. L’homme a mis un terme a ¢
agissements. "

Sur Twitter, vous invitez les victimes de harcélement au travail 8 nomme
leur bourreau et a décrire les faits sur les réseaux sociaux, en utilisant le
hashtag - autrement dit le mot-clé - #balancetonporc. Pourquoi ?

Comme vous le savez, aux Etats-Unis, ou je vis, I'affaire Harvey Weinstein fait
grand bruit. Il y a eu un article du "Parisien" qui expliquait qu’a Cannes, on app
ce producteur hollywoodien le porc. J'ai trouvé cela trés fort en termes d’'impac
Vendredi passé, j'étais avec une amie, qui a également connu des problémes
harcelement au travail, et on s’est dit qu’on allait créer ce hashtag :
#balancetonporc. C’était une blague au départ. Je ne suis pas issue du markel
je ne suis pas une spécialiste de Twitter. Je suis simplement quelqu’un qui ain
manier l'ironie. Quand je trouve certaines choses violentes, je les fais passer a
beaucoup d’humour. J’ai trouvé que ce hashtag, c’était dréle, que le mot porc ¢
vulgaire a souhait et que cela parlait a tout le monde.

Depuis vendredi, on dénombre plus de 60 000 tweets avec le mot-clé
#balqncgtonporc. Vous attendiez-vous a ce que votre appel connaisse ur
succes 7

Non, je suis complétement dépassée. Cela fait quelques jours que je dors tres
pour essayer de répondre a tous les messages que je regois. En méme temps
que je vous parle par téléphone, je m’habille en vue d’une interview pour
"BFMTV".

Pensez-vous que votre appel libére la parole de nombreuses victimes de
harcélement ?

Oui, complétement. De ce coté-1a, je suis sereine et tranquille. Quand je vois le
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nombre de réactions suscitées, je suis assez positive sur le fait que les victime
se mettent a parler. Au départ, ce hashtag était destiné a interpeller notre
corporation de journalistes, car j’avais entendu des consceurs se plaindre de
comportements inappropriés. Je voulais inventer un moyen pour qu’'on puisse
parler entre nous. Finalement, tout le monde s’est approprié le mot-clé
#balancetonporc. Je trouve que les témoignages sont poignants, ils sont criant
de vérité. Parmi ces témoignages, j'en ai vu une poignée accusant nommémer
I'auteur des faits. J'en ai recensé trois. Suite a son message, une femme s’est
complétement laminer. Il y a de nombreux messages de soutien, mais tout aut:
de commentaires lui reprochant de se livrer a de la délation. Selon moi, cette
femme est pourtant courageuse. Elle ne se cache pas, elle parle en son nom. |
autre a d{ retirer son message de Twitter, suite a l'intervention d’avocats. Cetts
femme aurait perdu son job.

Ne craignez-vous que Twitter se transforme en jury populaire ?

On me dit que j'invite a la délation, mais ce n’est pas mon intention. Au départ,
mon appel est destiné aux femmes journalistes, clairement identifiées sur Twit
Celles-ci ne vont pas se mettre a raconter n'importe quoi, elles risqueraient de
perdre leur job. Et puis, attention, c’est bien beau de parler de délation, mais o
préfére quoi ? Que les victimes se taisent ? On préfére prolonger 'omerta ? Al
moi, j'ai envie de dire, stop. La plupart de ceux qui parlent de délation, ce sont
hommes que cette démarche dérange.

Selon vous, les accusations mensongeéres seraient rares ?

Oui, il y a beaucoup de victimes et peu d’accusations mensongeéres. Je rappell
que seuls 4 % des plaintes sont fausses... Sur le web comme partout.

Vous avez vous-méme accusé de harcélement un ancien dirigeant de
France 2 et ancien président de la chaine Equidia. Vous avez dévoilé son
nom sur les réseaux sociaux. Pour vous, était-ce une démarche nécessai

Cet homme n’a pas hésité a me balancer : "Tu as de gros seins. Tu es mon tyf
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de femme. Je vais te faire jouir toute la nuit." Quand je I'ai dénoncé publiquemt
cela m’'a permis de récolter des témoignages confirmant que celui-ci avait des
comportements inappropriés, et il a bien da arréter. Comme dans I'affaire Han
Weinstein, désigner nommément I'auteur de harcélements peut permettre de
résoudre la situation. Actuellement, la justice n'offre pas assez de solutions au:
victimes.

Sans son nom

Sylvie Tenenbaum, psychothérapeute. Auteure de "Les
hommes naissent libres et égaux... et les femmes ?" (Albir
Michel).

" Dire qu’on a subi le comportement d’un porc, oui. Donner le nom du porc, nc
C’est prendre le risque d’un proces en diffamation. Donner le nom doit se fai
dans un autre contexte que sur les réseaux sociaux, en déposant plainte
notamment. "

En lancant #MyHarveyWeinstein, la canadienne Anne Donahue a voulu
inciter les femmes a briser I’omerta et a raconter le harcélement sexuel ¢
elles ont été victimes dans leur travail en donnant le nom et les détails s
Twitter. Un autre appel, #BalanceTonPorc, posté le 13 octobre par Sandr.
Muller, a suscité plus de 50 000 tweets dont de nombreux témoignages ¢
deux jours. Comment analysez-vous ce phénomeéne ?

Il était grand temps. Les statistiques montrent qu'il y a trés peu de femmes qui
osent dénoncer les hommes qui les harcélent voire qui les violent. C'est le rést
d’une culture millénaire. Des femmes parlent, enfin ! C’est un exemple a donne
pour les plus jeunes qui, je le constate en tant que thérapeute, n’osent toujours
rien dire.

Les réactions ne risquent-elles pas d’étre peu crédibles et vite oubliées ¢
les réseaux sociaux, caisses de résonance exacerbée ?
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On peut y lire tout et n’importe quoi, des choses vraies et des choses fausses.
Autant je condamne beaucoup d’échanges sur les réseaux sociaux, autant je
considére qu’ici, ce média s’avére utile pour libérer la parole et dénoncer ce ge
de pratique.

Pourquoi ?

Pour permettre aux femmes qui ont subi ce genre de comportements de sortir
silence, plutdt que de se taire avec les troubles psychologiques que cela
engendre. Dire les choses est un premier pas pour ne plus rester dans la hont
dans ces sentiments de souillure et 'humiliation, de vivre constamment dans |z
frustration et, pour certaines, de tomber en dépression. Le sentiment de culpat
est aussi présent avec des incidences sur la vie personnelle et sur les relations
avec les hommes en général. Les conséquences sont graves méme si la vie n’
pas été en danger comme dans le cas d’un trouble de stress post-traumatique
Comment dépasser ce traumatisme ?

Sortir du silence est déja un excellent moyen. C’est montrer une force et du
courage. Si certaines le font, d’autres vont suivre le mouvement. Le fait de
dénoncer permet de sortir de ces sentiments d’impuissance et d’injustice. Mais
ne suffit pas, il faut ensuite se faire aider.

Injustice parce que le harcélement est peu poursuivi.

En la matiére, on se heurte a la question de la preuve. Sans témoin, on ne peu
pas donner de preuve. On remet souvent en question la parole des victimes a
moins gu’elles ne soient couvertes de bleus. La justice n'a pas encore édicté d
adaptée pour permettre la reconnaissance de ce type d’actes. Dans la culture
patriarcale, on ne croit pas les femmes. Quant aux hommes qui subissent des
sévices sexuels, ils sont encore moins crédibles, je le vois bien dans mon méti
A quoi attribuez-vous ces comportements et comment les modifier ?

Je ne suis pas une féministe misandre mais il y a sur terre des hommes qui se
croient tout permis avec les femmes. A les entendre, certains gestes, paroles ¢
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attouchements seraient méme flatteurs pour elles, rendant grace a leur beauté
Pour eux, il est normal qu’'un homme ne puisse pas résister a une femme qui s
met en valeur, comme si la testostérone ne pouvait pas se contréler. Une femn
qui est court vétue n'a que ce qu’elle mérite, affirment-ils. Méme des policiers |
déclarent ! C’est un probléme d’état d’esprit gravé dans 'inconscient collectif. ¢
hommes qui se permettent tout doivent changer de mentalité. L'éducation peut
contribuer mais il faudra beaucoup de temps.

Etes-\llg)us d’accord avec le fait de "balancer" le nom du "porc" sur le rés
social 7

Dire qu’'on a subi le comportement d’un porc, oui. Donner le nom du porc, non.
C’est prendre le risque d’un proces en diffamation. La personne déja victime s
retrouverait alors en position d’accusée. Donner le nom doit se faire dans un a
contexte que sur les réseaux sociaux, en déposant plainte notamment.

Des chiffres inquiétants

Un homme sur quatre admet avoir eu des comportements sexistes au travail
selon une étude de Jump, une association qui lutte contre les inégalités entre
hommes et femmes en entreprises et au travail.

Presque toutes les femmes (94 %) ont déja été victimes de sexisme au trave
précise une autre étude de Jump. Il peut s’agir de remarques déplacées, mais
aussi, pour 9 % d’entre elles, d’agressions physiques.

Grande chance. " L'affaire Harvey Weinstein est une aubaine, enfin la parole s
libere ", commente Isabelle Lenarduzzi, directrice de Jump.

Bonne intention et délation

eu--.x 6 8
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Le philosophe Raphaél Enthoven , dans une chronique lundi matin sur Europe
propos de #balancetonporc, se réjouissait que " la parole remplace la loi du
silence ". Mais il tenait a nuancer : " Une chose est de dire ce qui s’est passeé,
autre est de balancer les gens. [...] Le vrai probléme de cette démarche c’est q
la meilleure intention du monde culmine parfois dans la délation. [...] Sur Twitte
votre dossier n'est jamais examiné. Un seul témoignage suffit a vous condamn
[...] Il est urgent que les lois changent pour éviter qu’une justiciable se prenne [
une justiciére." Et de conclure, plutét que " balance ton porc ", il propose " dénc
ton porc a la justice ".
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Victime de harcélement, "balance ton porc”... avec ou sans son nom?
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Lancé vendredi dernier, le hashlag #balancetonpore, invitation faite aux
femmes a dénoncer les hommes qui les ont harcelées, a déja suscité des dizaines
de malliers de témoignages sur Twitter. Dénonciations salutaires? Violations de la
présomption dinnocance?

Avec son nom

Sandra Muller, journaliste & "La Lettre de 'audiovisuel".
* J'ai lancé un appel & dénoncer le harcélement sexuel au travail, car un homme a eu

un compovtement inappropné & mon égard. Aprés 'avoir deénonce publiquement, j'al
recueill d'autres témoignages. L homme a mis un terme & ses agissements. *
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Sur Twitter, vous invitez les victimes de harcélement au travail a nommer leur
bourreau et a décrire les faits sur les réseaux sociaux, en utilisant le hashtag -
autrement dit le mot-clé - #¥balancetonporc. Pourquol ?

Comme vous le savez, aux Etats-Unis, ou je vis, lNaffaire Harvey Weinstein fait grand
bruit. Il y @ eu un article du "Parisien” qui expliquait gqu'a Cannes, on appelait ce
producteur hollywoodien le porc. J'ai trouvé cela trés fort en termes d'impact.
Vendredi passé, |'étais avec une amie, qui a également connu des problémes ce
harcélement au travad, et on s'est dit qu'on allait créer ce hashtag : #¥balancetonporc.
C'était une blague au départ. Je ne suis pas issue du marketing, j@ ne suis pas une
spécialiste de Twitter. Je suis simplement quelqu'un Gui aime manser 'ronie. Quand
je lrouve certaines choses viokentes, je les fas passer avec beaucoup dhumour. J'ai
trouvé que ce hashtag, ¢'était drole, que le met porc était vulgaire a souhait et que
cela parlait & tout le monde.

Depuis vendredi, on dénombre plus de 60 000 tweets avec le mot-clé
#balancetonpore. Vous attendiez-vous a ce que votre appel connaisse un tel
succes ?

Non, je suis compléiement dépassée. Cela fait quelques jours que je dors trés peu
pour essayer de répondre A tous les messages que je recois. En méme temps que je
vous parie par téléphone, je m'habille en vue d'une interview pour "BFMTV™.

Pensez-vous que voltre appel libére la parole de nombreuses victimes de
harcélement ?

Oui, complétement. De ce cdté-1a, je suis sereine et tranquille. Quand je vois le
nombre de réactions suscitées, je suis assez positive sur le fait que les victimes se
mettent & parler. Au départ, ce hashtag éait destiné & interpeller notre corporation de
journalistes, car javais enlendu des consceurs se plaindre de comportements
inappropriés. Je voulais mventer un moyen pour qu'on puisse en parler entre nous
Finalement, tout le monde s'est approprié le mot-clé #balancetonpore. Je trouve que
les témoignages sont poignants, ils sont criants de vérité. Parmi ces témoignages,
J'en ai vu une poignée accusant nommément |'auteur des faits. J'en ai recensé trois.
Suite & son message, une femme s'est fait complétement laminer. Il y a de nombreux
messages de soutien, mais tout autant de commentaires lui reprochant de se livrer a
de la délation. Selon moi, cetle femme es! pourtant courageuse. Elle ne se cache
pas, elie parde en son nom, Une autre a di retirer son message de Twitter, suite &
Mintervention d'avecats. Cette femme aurait perdu $on job.

Ne craignez-vous que Twitter se transforme en jury populaire ?

On me d1 que Jinvite a la délation, mais ce n'est pas mon intention. Au départ, mon
appel est destiné aux femmes journalistes, clairement identifiées sur Twitter. Celles-
¢l ne vont pas se mettre a raconter nimporte quol, elles risqueraient de perdre leur
job. Et puis, attention, c'est bien beau de parier de délation, mais on préfére quol 7
Que les victimes se taisent ? On préfére prolonger flomerta 7 Alcrs, moi, j'ai envie de
dire, stop. La plupan de ceux qui parkent de délation, ce sont des hommes que cette
démarche dérange.

Selon vous, les accusations mensongéres seraient rares ?

Oui, il y a beaucoup de victimes et peu d'accusations mensongéres. Je rappelle que
seuls 4 % des plaines sont fausses. .. Sur @ web comme partout
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Vous avez vous-méme accusé de harcélement un ancien dirigeant de France 2
et ancien président de la chaine Equidia. Vous avez dévoilé son nom sur les
réseaux sociaux, Pour vous, était-ce une démarche nécessaire ?

Cet homme n'a pas hésité a4 me balancer : “Tu as de gros seins. Tu es mon type de
femme. Je vais te faire jour toute la nuit ™ Quand je I'ai dénoncé publiquement, cela
m'a permis de récolter des témoignages confirmant que cekui-ci avait des
comportements inappropriés, et il a bien di arréter. Comme dans l'affaire Harvey
Weinstein, désigner nommeément I'auteur de harcélements peut permettre de
résoudre la situation. Actuellement, |a justice n'offre pas assez de solubons aux
victimes.,

Sans son nom

Sylvie Tenenbaum, psychothérapeute. Auteure de "'Les hommes
naissent libres et égaux... et les femmes 2" (Albin Michel).

* Dire qu'on a subi le comportement d'un porc, oul. Donner ke nom du porc, non.
C'est prendre le nisque d'un procés en diffamation. Donner le nom doit se faire dans
un autre contexie que sur les réseaux sociaux, en déposant plainte notamment. *

En langant #MyHarveyWeinstein, la canadienne Anne Donahue a voulu inciter
les femmes a briser I'omerta et & raconter le harcélement sexuel dont elles ont
été victimes dans leur travail en donnant le nom et les détails sur Twitter. Un
autre appel, #¥BalanceTonPorc, posté le 13 octobre par Sandra Muller, a suscité
plus de 50 000 tweets dont de nombreux témoignages en deux jours. Comment
analysez-vous ce phénoméne ?

Il était grand temps. Les statistiques montrent qu'il y a trés peu de femmes qui osent
dénoncer les hommes qui les harcélent voire qui les violent. C'est le résultat dune
culture millénaire. Des femmes parlent, enfin | C'est un exemple a donner pour les
plus jeunes qui, je le constate en tant que thérapeute, n'osent toujours rien dire.

Les réactions ne risquent-elles pas d'étre peu crédibles et vite oubliées sur les
réseaux soclaux, caisses de résonance exacerbée ?

On peut y lire tout et n'importe quoi, des choses vraies et des choses fausses. Autant
1@ condamne beaucoup d'échanges sur les réseaux sociaux, autant je considére
qu'ici, ce média s'avére utile pour kbérer la parole et dénoncer ce genre de pratique.

Pourquoi ?

Pour permettre aux femmes qui ont subi ce genre de comportements de sortir du
silence, plutd!l que de se taire avec les troubles psychologiques que cela engendre.
Dire les choses est un premier pas pour ne plus rester dans la honte, dans ces
sentiments de souillure et I'humiliation, de vivre constamment dans la frustration et,
pour certaines, de tomber en dépression. Le sentiment de culpabilité est aussi
présent avec des incidences sur la vie personnelle et sur les relations avec les
hommes en général. Les conséquences sont graves méme si la vie n'a pas été en
danger comme dans le cas d'un trouble de stress post-traumatique.
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Comment dépasser ce traumatisme ?

Sortir du silence est déja un excellent moyen. C'est montrer une force et du courage.
Si certaines le font, d’autres vont suivre le mouvement. Le fait de dénoncer permet
de sortir de ces sentiments d'impuissance et dinjustice. Mais ¢a ne suffit pas, il faut
ensuite se faire aider.

Injustice parce que le harcélement est peu poursuivi.

En la matiére, on se heurte & la question de la preuve. Sans 1émoin, on ne peut pas
donner de preuve. On remet souvent en question la parole des victimes & moins
qu'elles ne soient couvertes de bleus. La justice n'a pas encore édicté de loi adaptée
pour permettre la reconnaissance de ce type d'actes. Dans la culture patriarcale, on
ne croit pas les femmes. Quant aux hommes qui subissent des sévices sexuvels, ils
sont encore moins crédibles, je le vois bien dans mon métier.

A quol attribuez-vous ces comportements et comment les modifier ?

Je ne suis pas une féministe misandre mais il y a sur terre des hommes qui se
croient tout permis avec les femmes. A les entendre, certains gestes, paroles ou
attouchements seraient méme flatteurs pour elles, rendant grace & leur beauté, Pour
eux, il est normal qu'un homme ne puisse pas résister a une femme qui se met en
valeur, comme si la testostérone ne pouvait pas se contrdler. Une femme qui est
court vétue n'a que ce qu'elle mérite, affrment-ils. Méme des policiers le déclarent !
C'est un probléme d'état d'esprit gravé dans linconscient collectif. Ces hommes qui
se permettent tout doivent changer de mentalité. L'éducation peut y contribuer mais il
faudra beavcoup de temps.,

Eles-vous d'accord avec le fait de "balancer” le nom du "porc” sur le réseau
soclal ?

Dire qu'on a subi le comportement d'un porc, oui. Donner le nom du porc, non. C'est
prendre le risque d'un procés en diffamation. La personne déja victime se
retrouverait alors en position d'accusée. Donner le nom doit se faire dans un autre
contexte que sur les réseaux sociaux, en déposant plainte notamment.

Des chiffres inquiétants

Un homme sur quatre admet avoir eu des comportements sexistes au travail, selon
une étude de Jump, une association qui lutte contre les inégalités entre hommes et
femmes en entreprises et au travail,

Presque toutes les femmes (94 %) ont déja é1é victimes de sexisme au travall,
précise une autre étude de Jump. |l peut s'agir de remarques déplacées, mais aussi,
pour 9 % d'entre elles, d'agressions physiques

Grande chance. " L 'affaire Harvey Weinstein est une aubaine, enfin la paroie se
libére *, commente Isabelle Lenarduzzi, directrice de Jump.
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Bonne intention et délation

Le philosophe Raphaél Enthoven , dans une chronique lundi matin sur Europe 1 a

propos de #balancetonporc, se réjouissait gue " la parole remplace la loi du silence *.

Mais il tenait & nuancer : * Une chose est de dire ce qui s'esf passé, fout autre est de
balancer les gens. [...] Le vrai probléme de cefte démarche c'est que la meilleure
intention du monde cuimine parfois dans la délation. [...] Sur Twitter, volre dossier
n'est jamais examiné. Un seul témoignage suffit 8 vous condamner. [...] Il est urgent
que les lois changent pour éviter qu'une justiciable se prenne pour une justiciére.” Et
de conclure, plutdt que " balance ton porc *, il propose " dénonce tonporc a la
justice ".

Sandra Muller

@sreiuo

1 oo

#balancetonporc !! toi aussi raconte en
donnant le nom et les détails un harcélent
sexuel que tu as connu dans ton boulot. Je
vous attends

@ “owo b Fny

200 w2 7017 v Varrarter »

Wi wow 620200 R

- .

Thierrry Boutte et Baptiste Erpicum
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Avec 'affaire Weinstein, la parole se libére. Sur le lieu du travadl,
en famille, durant les Joisirs, partout, les femmmes sont, ont été ou seront
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Sexisme ordinaire

Changeons tout

Une blague salace, une grossesse en vue, une p.uulv coupee,

% une jupe exigée... Vous pensiez que ce n'éraient que des dérails?
Clest pourtant la que se niche le sexisme ordinaire au travail.
m Une lessive A fa les affaires de evm A ne pas oublier, un

anniversaire a préparer... Cest ce qui pése le plus sur la charge

e

—  mcntale des femmes @ la maison... R.uli(mupun

Jdu bistrot ol on noonere
Elle 3 60 aso. Elle veur roe
ke vilence, Diane, guane A ofie,
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“» beawconp plus pour gagwer lewr place
loppe Isabella Lenarduzzi, fondatrice de JUME

association qui promeut 'égalité de genres, Une

, Bdve-

femme qui 2 ka tére haute agace et ne tient pas sa

place. Les hommes se chargent de le lui rappeler

Humour graveleux ou bienveillance néfaste. Le
wxisme on ontreprise o8t une lame de fond qui
wraverse le monde du travail er coupe les ailes des
femmes. Loin du harcébement sexuel pur et dur,
le sexisme ordinaire s révéle PouTant un instrg-
ment d'exclusion des femmes de la sphére pro
fessionnddle, 11 kewr \i};niﬂr -pl'r"\'\ 0y sont pas
A leur place ou dolvent 5’y faire modestes. llmine
kL confiance en sod, les performances, le bien-étre

des travailleuses

l\-l"\'!" ne \'C\l "J\ 'Ii\-“ rCmisc (,\. - l\"l."’(‘n
d'évaluation. Elle s'est retrouvée scule face 3 wrols

chefs mawuling qus ont concla I'ens ticn ¢t son

probléme avec sa hidrarchic par un “allez

wne bitre evsemble, ga passera”, appayé d'un riec
gras. 94 % des femmes disent avoir vécu du
N UNE enquite mende pas

sexisme au teavail, se
JUMP. 9 %

agressées physiquement au burcau. En France

des femmes dl‘cfll meme avolr éed

une enquéte similire, mende aupres de 15,000
salariés, a montré que 80 % des femmes estimeny
avoir &é confrontdes 3 des décisions sexistes

Un récent rapport du Conscil supéricur fran-
A "\‘ I\'Y{lllfl‘ lllll"\‘\\'l”"l"”\‘ cnlre lf\ l'.UllI-
mes et les femmes définit be sexisme au cravail
Le sexisme ':u\lllr dll
type 'lr\ femmes sont llx\JpA':l!-:\ dc compren-
dre un bilan chiffré”, le sexisme subtil ou mas-
l‘ll\’ AVES dl'\ !N’J‘Fllk’\ \.ll.lk(‘\ J‘.ll‘,’llk'“l'\ U'lk"" <
les femmes rigolent afin de ne pas dénoter pas
rapport au groupe dominé par des hommes et,
enfin, ambivalent, voire biens
veillant, qui ot une forme de p-ncnnliunr

sclon tross ‘Ju'guri\‘\

le sexisme

infantilisant,

Couper le sifflet

¢ faire couper La parole en réunion
oela arrive 1ross foss plus souwent
3 ure femme Qu'd on homme. On
nomme cela L “manterraption” ou la “mec
terruption”. bred, Momme Qui coupe le s
flet 3 2 colkégue. Cest un phéinoméne invi
. Une étude de s Baghan
Young University estime que les hommes

sile mars che

utilseet 75 X du temps de parole au cours
d'une néusion de traail ot terrompent
une femme 23 X de plus qu'va homme

Lors Ou promeer debat téiévisuel entre
Dosald Tromp et Hilkary Ointon, cehsci 2
wlerompu sa rivale 3 5O reprises alory
quielle ne I3 fakt quiune dizaine de fois. Ea

endregrise, une femme qui parle et
bavarde, un homese Qul parle oot un leader
Cefles qui s'en rendeat compte développent
Oes srabéges, vextusent davor encore or
Pessage 4 taoncer, peeparent par ¢orit bet
Gifférents points quielies weulent exposes
OU Acepleat de PasSe! DOUr USE DEruonnd
sbche ou suscept

Donald Tramp 2 coupéd cing fois phus la parcie § Hilary Cliston
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On a d'ailleurs demandd 3 des femmes et des hom-
mes de décrire leurs collégues de I'autre genre. Les
femmes usaient de qualificatifs comee “vision-
nabre, créatif, compérent” et les hommes disslent
“charmante, élégante, souriante”. “La frowsiére
entre le mormal et le sexiste o irés fine, explique
Benolt Dardenne, professeur de psychologie
sociabe 3 Fumiversité de Lidge, Se momrer galan ow
chesaleresque nest pas sexiste. Par contre, 5§ Cest powr
comsidérer la femme comme inférievre, faible ow
incapable, ot Lot In fine. les performances sont
diminndes er aménent & des sentiments d inefficacicé.
I vy & awcune neivon phyviolsgique pour expliquer

Wy ait st peu de forames dans les postes-<iés, sinom
rfwil de les cantonmer dins des riles de dominédes.”

Interrogés sur beur perception de ha gravité du
sexisme, les hommes et les femmes le classent loin
derridre le acisme, I'antisémitisme, Fislamopho-
bie ou 'homophobic. Et les hommes ne le jugent
pas sussi grave quc les femmes, On notera que les
jeunes femmes sont davantage choquées par le
sexisme que bes plus dgées. Et que 75 % des
femmes disent avoir requ des remarques dépla-
cées ou des commentaires sur leur tenue. Une
travaillouse sur dewx estimant méme ne pas avoir
obrenu de promotion i cause de son genre.

Guerre des sexes ou alliance

des genres

Sans comprer que Papparence physique a beau-
coup plus d'importance pour une femme lors du
recrutement. Des études montrent quiclle doit
éure beaucoup plus soignée physiquement qu'un
homme. Une employée qui contredit ces stéréo-
types suscite alors des regards ségatifs qui peu-
vene aller jusqua son exclusion. Si les femmes
désapprouvent ke sexisme hostile, dles semblent
néanmoins acceprer aurant que ks hommes le
sexisme ordinaire. Celui qui est niché dans notre
inconscient collectif, “Lex femmer shabillent wou-
vent avec des coulenrs sombres aw travail pour se
rendre invisibles. parce qu'elles sont comsidérées
dabord comme un corps, sne capacité de séduction
et um rile de méve avant d étre une collaborarrice,
regrette [abdla Lenarduzzi, Cele renforce le
guerre des sexes plurde gue Falliance des genves. Le
mile blanc @ des priviléges de dominant et doit le
recomnaitre: un pew de conrnge!”

LUimpact psychologique du sexisme ot inquié-
rane: la plupart des femmes se sentent dans
l'inconfort ou blessées. Plus de la moitié ressent
de surcroit de b honte & parfois de la culpabi-
lité. “Ow mows réduir & notre genre, une proie
sexuelle plutée qu'une profesionnelle. Les entrepri-

e-
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set wentendens pas qu'elle sont imvécurisantes pour
les fermmes. Er les femmes ne se semtent pas asez
respectées powr démencer ces sitwations”, démonce
lsabells Lepardurzi, Avant de reconmaitre que les
femmes peuvent elles-mémes dtre jalouses et
sexistes envers leuns collégues Rminines,

Par aillcurs, les travailleuses qui demandent une
augmentation lobticnacnt unc fois sur trois
comre deux fois sur trois pour les hommes. “Er
1i ellex sout perywes comme carriéristes et agrossives,
elles we restens en ginéral pas 1rés Longremps dians
lewr boite. On supporte mal wne femme ambitiense.
H existe des projecsions incenscientes sur le compor-
remsent que “doit” avoir une ferme.”

Le sexisme, et aussi ke fameux plafond de
verre: tous cos “freins invisibles” 3 la promotion
des femnmes, Tout < qui constitue un obstacke 3
I'évolution de leur carriére et limite lewr accés 3
des postes 3 responsabilité. On constate ainsi
que les f 5 sOnt souvent p que
leurs collégues masculing, dans toutes bes carégo-
rics sociales, Sans comprer quelles sont parricu-
lidrement pénalisées avant leurs 35 ans, c'est-d-
dire pendant la période ol clles sont =

R

“Cette vulgarité ambiante
dans les entreprises n'est

pas innocente.”
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La grossesse est toujours
une mauvaise nouvelle
dans le monde du travail.

= suscepaibles d'avoir des enfanes. “Er cela va
durer jusgua leurs 45 ans, [Jp ol on sera certain
qu'eller ne serome plus enceintes”, déplore encore
Isabella Lenarduzzi. Ainsi, Sylvie, 40 ans, a racé
un job sur le fil. Le directeur de la boite lui a dic:
“Er vows me comprez plus avoir denfant, jima-
gine? " Elle a cu un regard hébéeé et le contrax lui
a filé sous ke nez. Clest le plafond de miére,

Les femmes sont leurs propres
gedliéres

LInstituz pour I'égalité des femmes et des hom-
mes vient dailleurs de lancer une campagne
pour déculpabiliser les femmes. Slogan: “Nous
sommes heurcux de vous annoncer la naissance
de Emma. Au boulot ils le sont moins™. Selon
I'institut, 3 wravailleuses sur 4 ont &é confron-
tées 3 au moins unc forme de discrimination,
préjudice, inégalieé de 1raitement et tensions au
travail, liée 3 beur grosscsse ou maternité. 22 %

MEA CULPA

?nwmm
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de ces femmes vonr éore Hoenciées, harcelées jus-
qu'd érre poussées vers la sortie, discriminées
dans leur carriere,

Pour 69 % des femmes, il sagira de discrimina-
tion indirecte. Comme le non-respect de la légis-
lation de protection lors d'une grossesse. “On
constate des discriminations @ sowies les étapes dn
parcowrs professtonnel d'une femme, dés em-
bawche. Il y a beawcoup de licenciements au retour
d'sene mazernisé ow ume mise sur vote de garage, du
harctlement de collégues qui momrens qu'ily doi-
vent eneastiller plus & cawse delle. Et cersaines fem-
ntes wows pas drois & des formarions ey Ja promo-
tions parce gu'elles ont éé enceintes”, déuille
Elodic Debrumetsz, responsable communication
de I'Institar pour 1'&galicé.

La grossesse est toujours une mauvaie nouvelle
dans le monde du travail. Les femmes se coupant
méme parfois Cherbe sous le pied. Une sur cing
écrit dans sa letre de motivation qu'elle ese
enceinte, par exemple. “Coupabiles dés qu'il y a um
probitme avec les enfants, les fertmer sont trés sou-
vent celles qui sarvéient de rravailler en cas de
maladie ow de difficults seolaires. Une culpabiliva-
rion gui les conediwit & étre lewrs prepres gedlitres™ e2
@ ne pas choisir le poste dont elles ont vraimens
ensie”, estime habella Lenarduzai,

Coeé syndicats, la question préoccupe. Régulié-
rement, des formations somt organisées pour
ouvrir les yeux des femmes sur les stéréotypes
quiclles subissent. “Oui, lx femmer peuvems
saffirmer, se fdcher, porter la parole du groupe sans
étre des hystériguer, explique Gaélle Demez, res-
ponsable nationale des femmes 3 la CSC, £r eflen
doivent se rendre compte que les temps partiels
qu'elles premnent ont de lowrder conséquences sur les
Seares salariaux et les penstons,”

Les langues se délient enfin, “La médiarisarion
actuelle est s béndfique. Pendans des anndes, les
Sfemmes ont wccuré le coup sans trop broncher en se
disams que Céuais & elley gu'on allait évidemmens
demander de servir le u; ¢ ou décrire le PV, Lea
honmer ont Ihabiswde de prendre de lespace. Lea
Semmes, elles, wosent pas. Cela commence dés la
cour de récré”, poursuit Gaélle Demez. On
retrouve Eline sur le coin de sa table avec ses 40
années de souvenirs sexistes. Elle conclut que
“cette vulgarieé ambianse dans les entreprives n'o
pas inmocente, Clest de londre du posvoir. Cest une
nuaniére de te casser”. Elbe dit avoir hésité i parler.
“On a pewr, on a teujowrs pews, mais il st tempa
gue g sorte.” %
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